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Rozdział I. Postanowienia ogólne 

 

§1 

1. Nazwa szkoły: Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 8 w Gdyni. 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 8 jest szkołą publiczną w skład której wchodzącą XVII Liceum 

Ogólnokształcące i Szkoła Podstawowa nr 37 im. Obrońców Kępy Oksywskiej. 

3. Siedziba szkoły: 81-578 Gdynia, ul. Wiczlińska 50A oraz ul. Wiczlińska 93. 

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Miasta Gdyni z siedzibą pod adresem: Al. Marszałka Piłsudskiego 

52/54, 81-382 Gdynia. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Pomorskie Kuratorium Oświaty w Gdańsku. 

6. Kształcenie w liceum odbywa się w cyklu czteroletnim i obejmuje uczniów, którzy ukończyli szkołę 

podstawową. Absolwenci mają prawo przystąpić do egzaminu maturalnego, będącego formą oceny poziomu 

wykształcenia ogólnego, sprawdzającego wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej. 

7. Kształcenie w szkole podstawowej odbywa się w cyklu ośmioletnim i obejmuje uczniów podlegających 

obowiązkowi szkolnemu. Uczniowie klas ósmych przystępują do egzaminu ósmoklasisty przeprowadzonego 

na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Ukończenie szkoły podstawowej umożliwia dalsze 

kształcenie w szkołach ponadpodstawowych. 

8. Nauka w liceum i w szkole podstawowej w zakresie ramowych planów nauczania jest bezpłatna. 

9. Prawną podstawą działalności Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 8 jest akt założycielski,  

a także niniejszy Statut. 

 

§2 

1. Do szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 8 uczniowie przyjmowani są zgodnie       

z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na 

jej podstawie. 

2. Postępowanie rekrutacyjne oraz postępowanie uzupełniające przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana 

przez dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 8. Zadania komisji rekrutacyjnej określają przepisy 

prawa powszechnie obowiązującego. 

3. Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i postępowania uzupełniającego oraz terminy 

składania dokumentów określają przepisy prawa i akty wydawane corocznie przez właściwe organy. 

4. Szczegółowe informacje dotyczące rekrutacji, w tym wykaz wymaganych dokumentów, podawane są do 

publicznej wiadomości w terminach określonych przepisami prawa.   

 

 

Rozdział II. Cele i zadania szkoły 

 

§ 3 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na jej 

podstawie, a także zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym, z uwzględnieniem 

optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,                 

a w szczególności umożliwia:  

1) rozwój osobowości uczniów, uwzględniający ich indywidualne zainteresowania i predyspozycje 

intelektualne; 
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2) rozwijanie umiejętności i zainteresowań uczniów poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych                              

i pozaszkolnych; 

3) zdobycie wiadomości i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły                           

i przystąpienia do egzaminu maturalnego/ósmoklasisty; 

4) dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia. 

2. Szkoła zapewnia wsparcie uczniom niebędącym obywatelami polskimi zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

w szczególności możliwość korzystania z dodatkowej nauki języka polskiego oraz innych form pomocy. 

3. Szkoła wspomaga rodzinę w wychowaniu, a w szczególności: 

1) kształtuje młodego człowieka o prawym i wrażliwym sercu, otwartym intelekcie, 

2) dokonującego właściwych wyborów, odpowiedzialnego za swoje słowa i czyny; 

3) przygotowuje do pełnienia ról w rodzinie i społeczeństwie; 

4) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej i religijnej; 

5) upowszechnia wśród młodzieży wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów 

ochrony środowiska. 

4. Szkoła realizuje określone cele i zadania we współpracy z rodzicami, instytucjami i organizacjami naukowymi, 

społecznymi, kościelnymi, kulturalnymi, sportowymi i gospodarczymi środowiska lokalnego oraz wyższymi 

uczelniami Trójmiasta. 

5. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami adekwatnie do ich potrzeb oraz możliwości szkoły. 

6. Dyrektor Szkoły może zezwolić uczniowi szczególnie uzdolnionemu na realizowanie indywidualnego 

programu lub toku nauki oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie. 

7. Szkoła wykonuje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju uczniów, zasad bezpieczeństwa 

oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć szkolnych, przerw międzylekcyjnych, a także podczas 

zajęć pozaszkolnych. 

8. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom:  

1) w czasie zajęć obowiązkowych i dodatkowych pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów 

uczestniczących w zajęciach ponosi nauczyciel;  

2) podczas przerw międzylekcyjnych zasady sprawowania opieki określa „Regulamin dyżurów nauczycieli”, 

który stanowi odrębny dokument szkoły;  

3) podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę zasady sprawowania 

opieki nad uczniami określa „Regulamin organizacji wycieczek szkolnych”, który stanowi odrębny 

dokument szkoły;  

4) wejścia do budynku, korytarze i teren szkoły są objęte nadzorem kamer;  

5) uczniowie są informowani o zasadach postępowania w sytuacjach zagrożenia, a przynajmniej raz w roku 

szkolnym przeprowadzana jest próbna ewakuacja z budynku szkoły. 

9. Szkoła obejmuje pomocą finansową uczniów stosownie do ich potrzeb oraz możliwości z budżetu Rady 

Rodziców.  

10. Dyrektor szkoły i Rada Rodziców wspierają organizacyjnie i finansowo inicjatywy dzieci i młodzieży                   

w zakresie działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej. 

11. Szkoła organizuje lekcje religii i etyki na podstawie odrębnych przepisów. 

12. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która jest realizowana poprzez: 
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1) zatrudnienie psychologa/pedagoga/pedagoga specjalnego, który organizuje i koordynuje działania w 

zakresie opieki, wychowania, profilaktyki i doradztwa zawodowego uczniów oraz wspomaga uczniów, 

rodziców, wychowawców klas, nauczycieli i innych pracowników szkoły w tym zakresie; 

2) realizację Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

3) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

4) stałą współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

5) wspieranie uczniów w rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych                         

i edukacyjnych, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych oraz uczniów doświadczających trudności             

w nauce. 

13. Szkoła promuje ideę wolontariatu poprzez: 

1) kształtowanie wrażliwości na potrzeby innych; 

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną pomoc innym; 

3) współpracę w zakresie wolontariatu ze stowarzyszeniami, instytucjami i organizacjami działającymi             

w środowisku lokalnym; 

4) podejmowanie działań o charakterze charytatywnym. 

14. W realizacji celów i zadań szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także 

zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ i Konwencji o Prawach Dziecka 

przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r. 

 

§ 4 

1. Nauczyciele współpracują z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach kształcenia i wychowania.  

2. Od rodziców (prawnych opiekunów) uczniów szkoły oczekuje się:  

1) współpracy ze szkołą w zakresie rozwoju swojego dziecka;  

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły;  

3) współtworzenia, wspierania szkoły w realizacji przyjętego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;  

4) uczestnictwa w spotkaniach/zebraniach organizowanych dla rodziców (prawnych opiekunów);  

5) akceptacji ustalonego stroju szkolnego;  

6) w sytuacji prowadzenia przez Szkołę zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:  

a) systematycznego logowania się w dzienniku elektronicznym, odbierania wiadomości od nauczycieli, 

Dyrektora, a w przypadku problemów z logowaniem kontaktu telefonicznego ze szkołą;  

b) poinformowania wychowawcy lub Dyrektora szkoły o braku możliwości realizacji przez ucznia zajęć       

i zadań zleconych przez nauczyciela, co pozwoli na ustalenie sposobu przekazania uczniowi niezbędnych 

materiałów.  

3. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:  

1) znajomości zadań i programów dydaktyczno-wychowawczych przyjętych w danej klasie i szkole;  

2) zapoznania się ze Statutem Szkoły (XVII LO lub SP37) i obowiązującymi w szkole regulaminami 

dotyczącymi uczniów i rodziców (prawnych opiekunów);  

3) znajomości zasad nagradzania i karania uczniów;  

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka – jego zachowania, postępów i trudności w nauce;  

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swojego dziecka;  
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6) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia szkoły i zgłaszania Dyrektorowi szkoły uzasadnionych 

zastrzeżeń;  

7) uczestniczenia w pracach Rady Rodziców i bycia wybieranym do jej gremiów;  

8) kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez szkołę, w szczególności wglądu 

do treści danych osobowych własnych i swoich dzieci, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania           

z innych uprawnień wynikających z ustawy o ochronie danych osobowych.  

4. W związku z działaniami informacyjnymi i marketingowymi szkoły uczniowie pełnoletni i rodzice (prawni 

opiekunowie) uczniów niepełnoletnich mogą dobrowolnie wyrazić, w formie pisemnego oświadczenia, zgodę 

na:  

1) wykonywanie zdjęć uczniów w czasie imprez organizowanych przez szkołę i ich publikację;  

2) publikację danych dotyczących ucznia i jego osiągnięć na terenie szkoły i/lub stronie internetowej szkoły; 

3) wykorzystywanie i rozpowszechnianie przez szkołę prac ucznia stworzonych pod kierunkiem nauczyciela 

lub dla celów szkolnych. 

 

 

Rozdział III. Organy Szkoły 

 

§ 5 

1. Organami szkoły są: 

1) Dyrektor szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna XVII Liceum Ogólnokształcącego i Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 37; 

3) Rada Rodziców XVII LO i Rada Rodziców SP37; 

4) Samorząd Uczniowski XVII LO i Samorząd Uczniowski SP37. 

2. Wymienione wyżej organy szkoły działają na podstawie przepisów ustawy Prawo oświatowe. 
 

§ 6 

Dyrektor 

1. kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2. sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3. odpowiada za bezpieczeństwo uczniów; 

4. wykonuje zadania określone w ustawie Prawo oświatowe. 

 

§ 7 

1. W Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 8 działają: 

1) Rada Pedagogiczna XVII Liceum Ogólnokształcącego; 

2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 37. 

2. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o Radzie Pedagogicznej, należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną 

XVII Liceum Ogólnokształcącego i Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej nr 37. 

3. Rada Pedagogiczna każdej szkoły jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań 

dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.  

5. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor szkoły i wszyscy zatrudnieni w niej nauczyciele. 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
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1) zatwierdzanie planu pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie 

szkoły; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego. 

 

§ 8 

1. W Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 8 działają: 

3) Rada Rodziców XVII Liceum Ogólnokształcącego; 

4) Rada Rodziców Szkoły Podstawowej nr 37. 

2. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o Radzie Rodziców, należy przez to rozumieć Radę Rodziców XVII 

Liceum Ogólnokształcącego i Radę Rodziców Szkoły Podstawowej nr 37. 

3. Rady Rodziców są organem kolegialnym stanowiącym reprezentację rodziców (prawnych opiekunów). 

4. Rady Rodziców tworzy się w oparciu o uchwałę ogółu rodziców (prawnych opiekunów). 

5. Rady Rodziców działają zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa oraz przyjętym 

regulaminem swojej działalności. 

6. Do kompetencji Rad Rodziców należy m.in.:  

1) przedstawianie, w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia, opinii o nauczycielu, dla którego 

Dyrektor ustala ocenę pracy za okres stażu;  

2) opiniowanie planów pracy szkoły; 

3) projektu planu finansowego;  

4) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;  

5) występowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich 

spraw szkoły. 

 

§ 9 

1. W Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 8 działają: 

1) Samorząd Uczniowski XVII Liceum Ogólnokształcącego; 

2) Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej nr 37. 

2. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o Samorządach Uczniowskich, należy przez to rozumieć Samorząd  

Uczniowski XVII Liceum Ogólnokształcącego i Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej nr 37. 

3. Samorządy Uczniowskie tworzą wszyscy uczniowie szkół wybierani na zasadach określonych w regulaminie. 

4. Samorządy Uczniowskie przedstawia Dyrektorowi szkoły, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców wnioski          

i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, 

takich jak:  

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i wymaganiami edukacyjnymi na 

poszczególne stopnie szkolne;  

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce;  
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3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem 

szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;  

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi 

postulatami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoły;  

5) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu Uczniowskiego.  

5. Samorządy Uczniowskie mogą opiniować pracę nauczycieli na wniosek Dyrektora szkoły i w uzgodnionej 

przez Dyrektora formie.  

6. Samorządy Uczniowskie w wykonywaniu swoich zadań współpracują z Dyrektorem szkoły, Radą 

Pedagogiczną, Radą Rodziców. 

7. Zasady działalności Samorządów Uczniowskich szczegółowo określają Regulaminy Samorządów 

Uczniowskich, które są odrębnym dokumentem szkoły. 

 

§ 10 

1. Każdemu organowi szkoły zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach 

swoich kompetencji i uprawnień określonych zapisami ustaw dotyczących oświaty oraz regulaminem działania 

danego organu. 

2. Organy szkoły działają na zasadach partnerskich, ściśle współpracując i wymieniając informacje                               

o podejmowanych działaniach i decyzjach.  

3. Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły:  

1) każdy organ szkoły planuje swoją działalność na dany rok szkolny. Plany działania powinny być przyjęte 

nie później niż do końca września;  

2) każdy organ szkoły po zapoznaniu się z planami działania pozostałych organów może zaproponować swoją 

opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego;  

3) organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w 

celu wymiany informacji i poglądów;  

4) uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących gromadzone są w 

formie pisemnej przez właściwe organy. 

4. Kluczowe problemy szkoły są rozwiązywane we wspólnym działaniu przedstawicieli poszczególnych organów.  

5. W przypadku zaistnienia sporów kompetencyjnych między organami szkoły Dyrektor szkoły powołuje zespół 

mediacyjny. 

6. Skład zespołu mediacyjnego musi być uzgodniony ze stronami sporu. 

7. W skład zespołu wchodzi Dyrektor szkoły, z wyjątkiem sytuacji, gdy jest stroną w danym konflikcie; wówczas 

zastępuje go Wicedyrektor lub inny nauczyciel. 

 

§ 11 

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 

wśród dzieci i młodzieży albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej           

i opiekuńczej szkoły. Nie mogą to być organizacje o charakterze politycznym.  

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor szkoły po uprzednim 

uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców. 
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3. W szkole działa Stowarzyszenie „Innovatio”, którego działalność wspiera realizację celów statutowych szkoły, 

w szczególności w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej oraz rozwoju 

zainteresowań i aktywności uczniów. 

4. Zasady współpracy szkoły ze Stowarzyszeniem „Innovatio” określają odrębne porozumienia oraz obowiązujące 

przepisy prawa. 

5. Działalność nauczycielskich związków zawodowych na terenie szkoły określa ustawa o związkach 

zawodowych. 

 

Rozdział IV. Organizacja pracy szkoły 

 

§ 12 

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w danym roku szkolnym 

realizują obowiązkowe zajęcia edukacyjne, określone ramowym planem nauczania i programami z zestawu 

programów dla danej klasy lub szkolnymi programami nauczania. 

 

§ 13 

Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – 

lekcyjnym.  

 

§ 14 

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W przypadkach uzasadnionych organizacją pracy Dyrektor szkoły może podjąć 

decyzję o skróceniu godzin lekcyjnych lub zmianie charakteru zajęć. 

 

§ 15 

Uwzględniając przydzielone z budżetu środki oraz zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów 

nauczania, Dyrektor szkoły ustala podział oddziałów na grupy na zajęciach języków obcych, informatyki                       

i wychowania fizycznego. 

 

§ 16 
Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku i kończy 31 sierpnia roku następnego.  

 

§ 17 

Rok szkolny dzieli się na 2 półrocza. Termin zakończenia pierwszego półrocza ustala Dyrektor szkoły                            

w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, uwzględniając termin ferii zimowych zawarty w kalendarzu roku szkolnego.  

 

§ 18 

Zajęcia lekcyjne odbywają się przez 5 dni w tygodniu.  

 

§ 19 

1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznego pobytu w szkole obowiązują następujące zasady:  

1) dyżury nauczycieli przed lekcjami i podczas przerw;  

2) zakaz wstępu osobom niebędącym uczniami ani pracownikami szkoły, w tym rodzicom (prawnym 

opiekunom) uczniów oraz innym osobom odwiedzającym szkołę bez przedstawienia celu wizyty w szkole 

i zastosowaniu się do obowiązujących procedur bezpieczeństwa;  

2. Osoby, o których mowa w pkt. 2, są zobowiązane do wpisania się do rejestru wejść prowadzonego w portierni 

szkoły 
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§ 20 

Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za utratę lub uszkodzenie przedmiotów wartościowych pozostawionych przez 

ucznia bez należytego zabezpieczenia, z zastrzeżeniem odpowiedzialności wynikającej z odrębnych przepisów 

prawa. 

 

§ 21 

1. Biblioteki szkolne realizują następujące cele:  

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów;  

2) przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji;  

3) wdrażanie do poszanowania książki;  

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;  

5) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;  

6) współdziałanie z nauczycielami;  

7) rozwijanie życia kulturalnego szkoły;  

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;  

9) przygotowywanie uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa;  

10) kultywowanie tradycji regionu, szkoły i biblioteki;  

11) dokonywanie zamówień książek.  

2. Do zadań bibliotek oraz nauczycieli bibliotekarzy należy w szczególności:  

1) gromadzenie księgozbioru, czasopism metodycznych, kulturalno – oświatowych, popularno –naukowych   

i innych materiałów pomocniczych służących do realizacji zadań szkoły;  

2) gromadzenie i ewidencjonowanie podręczników szkolnych;  

3) prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

4) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;  

5) selekcja zbiorów;  

6) przeprowadzanie skontrum zgodnie z przepisami;  

7) upowszechnianie literatury i inspirowanie czytelnictwa przez organizowanie konkursów, wystaw, imprez 

czytelniczych;  

8) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych; 

9) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo - informacyjnego oraz posługiwania się technologią 

informacyjną;  

10) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz 

efektywnego posługiwania się technologią informatyczną;  

11) włączanie uczniów do aktywnego uczestnictwa w pracy biblioteki; 

12) popularyzowanie księgozbioru pedagogicznego wśród rodziców;  

13) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.  

3. Szczegółowe zasady pracy bibliotek i czytelni oraz zasad korzystania z ich zbiorów określają regulaminy 

bibliotek.  

4. W wykonywaniu swoich zadań biblioteki współpracują z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów. 

5. Nadzór nad bibliotekami sprawuje Dyrektor szkoły. 
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§ 22 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada: 

1) sale lekcyjne z wyposażeniem; 

2) hale sportowe z szatniami i boiska sportowe; 

3) aule szkolne; 

4) biblioteki i czytelnie szkolne; 

5) radiowęzły szkolne; 

6) pracownie komputerowe z dostępem do internetu; 

7) pracownie AI 

8) sale Samorządu Uczniowskiego 

9) gabinety pierwszej pomocy przedmedycznej; 

10) gabinety psychologa i pedagoga; 

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze. 

 

 

Rozdział V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 23 

W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracji i pracowników obsługi. 

 

§ 24 

1. Nauczyciel 

1) podczas/lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla 

funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych ustawą; 

2) prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy; 

3) odpowiada za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć; 

4) prowadzi dokumentację szkolną zgodnie z rozporządzeniem ministra właściwego do spraw oświaty                 

i wychowania oraz regulaminami obowiązującymi w szkole; 

5) realizuje powierzone funkcje lub inne zadania zlecone przez Dyrektora szkoły. 

2. Nauczyciele uczący w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest: 

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału; 

2) korelowanie treści programowych, organizacja kontroli i pomiaru osiągnięć; 

3) wspólne z rodzicami ustalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

4) proponowanie rozwiązań wychowawczo-opiekuńczych; 

5) zgłaszanie wychowawcy klasy propozycji ocen zachowania uczniów. 

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grup przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe lub 

zadaniowe. 

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący zespołu powołany przez Dyrektora szkoły.  

5. Cele i zadania zespołów obejmują: 

1) uzgadnianie wyboru programów nauczania; 

2) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania i korelowania treści nauczania przedmiotów 

pokrewnych; 

3) współdziałanie w organizowaniu pracowni i dbałość o ich wyposażenie; 
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4) opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania; 

5) rozwiązywanie bieżących problemów wychowawczych; 

6) organizowanie współpracy nauczycieli uczących w danej klasie; 

7) doskonalenie zawodowe. 

 

§ 25 

1. Wychowawca klasy sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami powierzonej mu klasy. 

2. Do obowiązków wychowawcy należy: 

1) wspomaganie rozwoju zdolności, umiejętności i indywidualnych zainteresowań uczniów; 

2) promowanie pozytywnych wartości w kontaktach międzyludzkich; 

3) budowanie wrażliwości, odpowiedzialności i samodzielności; 

4) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

5) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy 

uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

6) ustalanie klasyfikacyjnej oceny zachowania uczniów; 

7) informowanie rodziców uczniów o osiągnięciach, postępach i zachowaniu dzieci. 

 

§ 26 

1. W skład zespołów wychowawczych wchodzą wychowawcy oddziałów danego rocznika oraz nauczyciele 

uczący w danym oddziale.  

2. Zadania zespołu to:  

1) analizowanie i ocena realizacji programów wychowawczych, które powinny być zgodne z oczekiwaniami 

i potrzebami zarówno nauczycieli, uczniów, jak i rodziców oraz uwzględniać założenia programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły;  

2) ocenianie efektów pracy wychowawczej;  

3) wymiana doświadczeń.  

3. Zespoły spotykają się jeden raz w półroczu lub częściej (w razie zaistniałych problemów wychowawczych)         

z inicjatywy pedagoga, Wicedyrektora lub Dyrektora szkoły. 

 

§ 27 

1. Podział kompetencji, odpowiedzialności, zakres pracy pracowników administracji i obsługi określają 

wewnętrzne regulaminy i zakresy obowiązków przystosowane do określonych stanowisk pracy. 

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania, premiowania i nagradzania pracowników administracji i obsługi 

określają: 

1) Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla Pracowników Nie Będących Nauczycielami, 

2) Regulamin Pracy. 

 

§ 28 

Spotkania rodziców i pełnoletnich uczniów z pracownikami szkoły mają charakter poufny. Utrwalanie obrazu lub 

dźwięku wymaga uprzedniego poinformowania wszystkich uczestników spotkania oraz uzyskania zgody osób, 

których wizerunek lub głos mają zostać utrwalone. 
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Rozdział VI. Uczniowie szkoły 

 

§ 29 

1. Uczniowie szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 8 korzystają z praw oraz są 

zobowiązani do wypełniania obowiązków określonych w przepisach prawa powszechnie obowiązującego oraz 

statutach poszczególnych szkół. 

2. Szczegółowy katalog praw i obowiązków uczniów, a także zasady przyznawania nagród, stosowania kar oraz 

tryb odwoływania się od nałożonych kar określają odpowiednio:  

a) Statut XVII Liceum Ogólnokształcącego; 

b) Statut Szkoły Podstawowej nr 37. 

3. Organy Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 8 są obowiązane do przestrzegania i ochrony praw ucznia 

wynikających z Konwencji o prawach dziecka, przepisów prawa oświatowego oraz statutów szkół 

wchodzących w skład Zespołu. 

 

 

Rozdział VII. Ocenianie wewnątrzszkolne 
 

§ 30 

Ocenianie wewnątrzszkolne określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów szkoły, 

uwzględniając przepisy zawarte w ustawie o systemie oświaty i rozporządzenia ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania. 

 

§ 31 

1. Szczegółowe warunki oceniania wewnątrzszkolnego określają odpowiednio:  

a) Statut XVII Liceum Ogólnokształcącego; 

b) Statut Szkoły Podstawowej nr 37  

2. Postanowienia, o których mowa w ust. 1, są integralną częścią organizacji pracy poszczególnych szkół. 

 

 

Rozdział VIII. Postanowienia końcowe 

 

§ 32 

Liceum i szkoła podstawowa wydają świadectwa zgodnie z odrębnymi przepisami.  
 

§ 33 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Zasady prowadzonej przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.  

  

§ 34 

We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem decydują przepisy wyższego rzędu. 

 

 

§ 35 

Wszelkich zmian w niniejszym statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w trybie i na zasadach określonych                      

w obowiązujących przepisach prawa. 

 

§ 36 
Statut opracowano na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 
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§ 37 

Niniejszy Statut wchodzi w życie z dniem 10 września 2026 roku i zastępuje Statut obowiązujący dotychczas. 
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Podstawa prawna:  

 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r., poz. 1082, ze zm.) 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 

60) 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2019 r., poz. 1481 ze zm.)  

4. Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 

r., poz. 1116)  

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania       

i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 373)  

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 

1780)  

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649 zezm.)  

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.w sprawie bezpieczeństwa         

i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.). 

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                

i placówkach (Dz. U. z 2022 r., poz. 1594) 

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 2026 r., poz. 1122) 

 


