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Podstawa prawna
Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

e Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

e Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada 1989 .
(Dz.U.Nr120z 1991 r. poz. 526);

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdzn. zm);

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.z 2022 r., poz. 2230);

e Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U.z2025r., poz. 881);

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 22024 r., poz. 737 i 854);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017r.poz. 60z podzn.zm.);

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025
poz. 1043);

e Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (t.j. Dz. U.z2016r. poz. 283);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej(Dz.U.z2017r. poz. 356);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2023 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
o0golnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej(Dz.U.2023.1759 z pdzn.zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw
nauczaniadla publicznych szkét (Dz. U.z2019r. poz. 639);

e RozporzadzeniaMinistra Edukacji Narodowejz dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkotiplacowek (Dz. U.z2017r. poz. 1611);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2022 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U.z2022r. poz.1810);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U.z2023r. poz. 1798);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
373);

e Obwieszczenie Ministra Edukaciji i Nauki z 10 listopada 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2572)

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu
6smoklasisty (Dz. U.z2022r. poz. 1636 z pozn. zm.);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
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organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578 i Dz. U. 2020 poz. 1309);

e Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 pazdziernika 2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego
obowiagzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dziecii mtodziezy (Dz. U, 2023 poz. 2468);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U.z 2017 r. poz. 1569);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach; Obwieszczenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.
U.z2018r. poz. 1055);

e Rozporzagdzenia MENIN z dn. 24 sierpnia 2021 r. zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego nauczania dziecii mtodziezy.

e Ustawa z 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa (Dz. U. 2024 poz.167, 232, 834, 858, 1089);

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — art. 4 ust. 4 (Dz. U. 2024
poz. 978);

e Ustawazdnia 13 maja 2024 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (zmiana z dnia 15 lutego 2024 r., art. 22b i 22c);

e Inne ustawy / rozporzadzenia



Rozdziat1l

Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

10.
11.

12.

Liceum — nalezy przez to rozumie¢ XVII Liceum Ogolnoksztatcgce w Gdyni;

Szkole Podstawowe] — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 37 im. Obroncéw Kepy
Oksywskiej w Gdyni;

Zespole Szkot Ogodlnoksztatcagcych nr 8 — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno XVII Liceum
Ogolnoksztatcgce w Gdyni jak i Szkote Podstawowa nr 37 im. Obroncéw Kepy Oksywskiej
w Gdyni;

Oddziaty przedszkolne - ,,zeréwki”, organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne przepisy;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych nr 8 w Gdyni;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole Szkét Ogélnoksztatcacych nr 8;

Uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ uczniow Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych nr 8;
Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw ucznidéw;

Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatdbw w Szkole Podstawowej nr 37 lub XVII Liceum
Ogélnoksztatcacym;

Egzaminie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany pod koniec klasy VIII;
Egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumieé¢ egzamin przeprowadzany dla
absolwentéw posiadajgcych wyksztatcenie Srednie.

Ocenach czastkowych w LO - nalezy przez to rozumie¢ ocene w formie procentowe;.

§2
Nazwa szkoty: Zesp6t Szkot Ogoélnoksztatcgeych nr 8.
Siedziba: ul. Wiczlinska 50A, 81-578 Gdynia.
Inna lokalizacja prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
ul. Wiczlinska 93 w Gdyni.
ZSO nr 8 jest jednostkg budzetowg Gminy Miasta Gdyni, Al. marsz. Pitsudskiego 52/54
81-382 Gdynia.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Gdyni.
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7. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdarisku.
8. Szkota uzywa pieczecizgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Prawng podstawag dziatalnosci Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych nr 8 jest akt zatozycielski,

a takze niniejszy Statut.

§3
1. Cyklksztatcenia trwa odpowiednio:
w szkole podstawowej: 8 latod I do VIl klasy (konczy sie egzaminem),

w liceum 4 lata dla uczniéw konczacych osmioklasowa szkote podstawowa.

P ODd

Do Liceum moga uczeszczaé uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do

ukonczenia 21 roku zycia.

5. W szkole organizuje sie roczne przygotowanie przedszkolne, tzw. zerowke, jesliumozliwiaja to
warunki organizacji pracy szkoty.

6. Dorealizacji celdéw statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania ze Swietlicy.

Warunkiem uczestnictwa dziecka w Swietlicy jest przedstawienie przez oboje rodzicow /

opiekunéw prawnych os$wiadczenia o zatrudnieniu. Prace $wietlicy reguluje odrebny

regulamin.

§4
1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Librus. Na poczatku roku szkolnego rodzic/
opiekun prawny otrzymuje hasto i login do e-dziennika, co poswiadcza podpisem
u wychowawcy.

2. Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkét Ogélnoksztatcgecych nr 8 w Gdyni.

Rozdziat?2

Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizacji
§5
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.
2. Gtéwnym celem dziatania Szkoty jest:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu nawartoscikultur Europyiswiata;
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3.

2) zapewnienie kazdemu uczniowiwarunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ owszechstronny rozwéjkazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych obywatelskich
iwolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej Szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy dowychowaniaiopiekiodpowiednich dowiekuiosiggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogélnego w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr 8 jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktoéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej Szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz

uczenia sieprzezcatezycie.

§6

Do zadan ZSO nr 8 nalezy w szczegdlnosci:

1.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w Szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ w oparciu o aktualne przepisy prawa oraz wytyczne MENi GIS.
Zorganizowanie systemu opiekuniczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb.
Ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;.

Realizacja programoOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczeniainauczania.
Organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzebizgodnie zodrebnymi przepisami.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny  psychicznej, organizowanie zaje¢ rewalidacyjno -  wychowawczych
i specjalistycznych.

Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lubposzczegélnego ucznia.

Wyposazanie ZSO nr 8 w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty.

Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, w formach
i na zasadach okreslonych wodrebnych przepisach.

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw / opiekundéw prawnych.

. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;.

Zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcychwtrudnej sytuacji materialnejizyciowe;j.

Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty wskréconym czasie.
Skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow.

Przygotowanie ucznidéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywaniawybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe.
Upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postawwobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania.

Przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnegowyboru czescizajec edukacyjnychw miare mozliwosciorganizacyjnych Szkoty.
Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Wspébtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. Policjg, stowarzyszeniami, rodzicami.
Ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
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wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosgé,
przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowe;.

23. Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, atakze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji.

24. Upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska.

25. Zapobieganie dyskryminacji.

26. Stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnejnazajeciach zréznych przedmiotéw.

27. Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow orazzasobow sieciowychw Internecie.

28. Egzekwowanie obowigzku nauki lub obowiagzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnymw administracji.

29. Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymiw przepisach o dokumentacji szkolneji archiwizacji.

30. Organizowanie konkurséw zewnetrznych przedmiotowych i rozwijajgcych zainteresowania.

31. Organizowanie nauczania zdalnego w oparciu o aktualne przepisy, wporozumieniu zorganem

prowadzgcym szkote oraz SANEPID-em.

§7
ZS0O nr 8 wspdtpracuje ze srodowiskiem zewnetrznym, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan w miare mozliwosci

organizacyjnych i lokalowych.

§8
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicow
/opiekundw prawnych, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty. Wnioski z realizacji

celéw i zadan Szkoty wykorzystuje do doskonalenia jakoSci swojej pracy.

§9
Statutowe cele i zadania realizujg nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we
wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradniami pedagogiczno - psychologicznymi, z organizacjami

i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym.



o & LD

§10
Praca dydaktyczno - wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegoblnych edukacji przedmiotowych.
Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programaow.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci podstawy

programowe;j.

§11

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy, zapewniajgc zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania oddziatu.

Dyrektor wyznacza do pomocy wychowawcy nauczyciela, zwanego dalej zastepca
wychowawcy.

Dyrektor moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale z powodéw
organizacyjnych lub w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego albo na

whniosek rodzicow /opiekundw prawnych, uczniéw danego oddziatu.

§12

. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ przez nig organizowanych

poprzez:
realizacje przez nauczycielizadan zapisanych w Rozdziale 7 niniejszego Statutu;
petnienie dyzuréw nauczycieli; zasady organizacyjno - porzadkowe, harmonogram petnienia
dyzuréw ustala Dyrektor; dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakornczenia
zajec;
1) opracowanie, w miare mozliwosci, planu lekcji, ktdry uwzglednia réwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdblnych dniach oraz réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu zgodnie z zasadami

ochrony zdrowiaihigieny pracy;

2) przestrzeganie liczebnoscigrup uczniowskich nazajeciach zgodnie z przepisami;

3) obcigzanie uczniéw pracg zgodnie zzasadami higieny;

4) przygotowanieterenu oraz obiektéw szkolnych zgodnie z przepisami;

5) zapewnianie odpowiedniegj liczby opiekunéw do opieki nad uczniami uczestniczacymi

w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

6) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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7) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

. Szkotanie zapewnia opieki i nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych na terenie

szkoty oraz poza nim poza wyznaczonym planem lekcji uczniéw.

§13
. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng nad uczniami.
Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, a w szczegdlnosci:
1) umozliwiasie uczniomszczegodlniezdolnym realizacje indywidualnego programu naukilub
toku nauki, zgodnie zodrebnymiprzepisami;
2) organizuje sie zajeciawspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw;
3) nawigzuje sie wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;
4) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzyiumiejetnosci;
5) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
6) indywidualizuje sie prace zuczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.
. Za zgoda rodzicéw w Szkole zaktadane sg uczniom konta mailowe, ktére stuzg wytgcznie do
uzytku edukacyjnego wewnatrz organizacji.

. Szkota uczy kultury Swiadomego korzystania z medidw.

§14

. Szkota prowadzi dziatalnos¢ profilaktyczng poprzez:

1) realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
ze specjalistami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, m. in. organizowanie zajec¢

integracyjnych, spotkan ze specjalistami.

§15

. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli powotywany przez Dyrektora.

. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw

i potrzeby srodowiska.
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§16
1. Szkolny Program Wychowaweczo - Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu
z Radg Rodzicow w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
2. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslone;j

w zarzgdzeniu Dyrektora.

Rozdziat3

Organy Szkoty oraz ich kompetencje
§17
1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor;
2) RadaPedagogicznaZSO nr 8 w Gdyni sktadajgca sie zRady Pedagogicznej SP 37 oraz Rady
Pedagogicznej XVII LO;
3) RadaRodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dopuszcza sie mozliwosé utworzenia Rady Szkoty oraz Stowarzyszenia dziatajacego przy
szkole.
3. Kazdy z organéw wymienionych w ust.1 dziata zgodnie z ustawg. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga byc¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 8.

§18

1. Dyrektor:
1) kieruje szkotajakojednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego;
2) jestorganem nadzoru pedagogicznego;

3) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznejw zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor kieruje biezgca dziatalnoscia Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. 0golny zakres kompetenciji, zadan i obowigzkéw dyrektora Szkoty okresla ustawa i inne

przepisy szczegbtowe.

§19
1. Dyrektor kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarzawarunki sprzyjajgce podnoszeniu jejjakosci;
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2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodniez Regulaminem Rady PedagogicznejZS0O 8;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznejpodjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;

4) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

6) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) wspdtpracuje zRadg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

9) stwarzawarunkido dziataniaw Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;

10)udziela na wniosek rodzicéow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw, zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg;

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 4 niniejszego Statutu; odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych
zorzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
otym organ prowadzacyiorgan sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

15) powotuje sposrdod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo zadaniowe;

16) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, informatyki,
drugiego jezykaw oparciuoodrebne przepisy;

17) udzielazezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;

18) kieruje ucznia do Szkoty dla dorostych, zgodnie z przepisami w sprawie przypadkdéw, o ktérych
do publicznej lub niepublicznej Szkoty dla dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktéra ukonczyta 15
lub 16 lat;

19) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci
w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami ucznia;
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20) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

23) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego;

24)wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonhczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw; powotuje komisje do
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na
zasadach okreslonych w Statucie ZSO;

25)w razie koniecznosci ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje wzakresie pedagogiki specjalnej;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz osrodkami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

§20
1. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegélnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
w szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzeti pomoce dydaktyczne;

6) sprawuje nadzdér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

7) opracowuje projekt planu finansowego ZSO i przedstawia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

8) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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9)

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen naboisku szkolnym;

10) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

11) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku ZSO;

12) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji ZSO zgodnie

z odrebnymiprzepisami;

13) organizujei sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

§21

1. Dyrektor ZSO prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1)
2)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielamii innymi pracownikami Szkoty;
powierza petnienie stanowiska wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych;
opracowuje regulamin premiowania pracownikéw obstugi i administraciji;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela i ustawa Kodeks pracy;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z kryteriami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§22

1. Dyrektor:

1)
2)
3)

4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspoétpracuje zSamorzagdem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowienh Statutu;

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole;

udziela urlopu naukowego uczniowi przygotowujacemu sie do konkursu, zawodow lub

olimpiady na szczeblu pozaszkolnym na pisemny wniosek wychowawcy, rodzica lub
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petnoletniego ucznia, po uzyskaniu przez niego informacji o uczniu od szkolnego

opiekuna konkursu.

§23
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzér pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§24
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSO nr 8.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Zasady dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty.

§25

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw. Zespdt Szkédt posiada dwie niezalezne Rady Rodzicéw: Rada
Rodzicéw SP37 i Rada Rodzicéw XVII LO. Kazda Rada ma swojego przewodniczacego, przy
czym nie moze by¢ to ta sama osoba.

Zasady jej dziatania okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§26
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski SP 37 oraz Samorzad Uczniowski XVII LO.

. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

. Samorzad Uczniowski moze zainicjowa¢ wspodlnie z Dyrektorem wybdr Rzecznika Praw

Ucznia wedtug Regulaminu powotywania i dziatania Rzecznika Praw Ucznia.
. Wybory do Samorzadu Uczniowskiego przebiegajg wg Regulaminu Wybordéw do SU.
. W XVII LO dziata Spoétdzielnia Uczniowska. Zasady jej funkcjonowania sg okreslone

w Regulaminie Spotdzielni Uczniowskie;.

§27

. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny; plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia; kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wtaczyé sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
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kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow i informaciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Prezydium Rady Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i skargi rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspdétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
uczniow wedtug zasad okreslonych w Statucie.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 28 niniejszego Statutu.

Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegblnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§28

. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany jest

Zespot Mediacyjny, w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne;

aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne;

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§29
Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania ZSO tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektorow;
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N

gtownego ksiegowego (wyznaczony i prowadzony w CUPSZ);

w

kierownikaadministracyjnego;

a b

kierownika stotéwek;

2]

)
)
) kierownikatechnicznego (kierownika obiektéw sportowych);
)
)

kierownika swietlicy.
2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat

czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg Szkoty.

Rozdziat4

Organizacja pracy Szkoty
§30

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
z uczniem, osiggnieé nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty; wtasciwy dobor
roznorodnych form pracy na poszczegbélnych etapach edukacyjnych jest podstawag
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii Swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy; decyzje o zakonczeniu pierwszego okresu podejmuje
corocznie Dyrektor i podaje do wiadomosci w kalendarzu szkolnym. Drugi okres konczy sie
datg podang w kalendarzu organizacji roku szkolnego przez MEN.

4. W systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonej innowacji
pedagogicznejlubwinnych uzasadnionych przypadkach np. nauczanie zdalne.

5. Grupy tworzy sie z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu, opisanych
W niniejszym Statucie:

1) w strukturach miedzyoddziatowych dla zaje¢ wychowania fizycznego;
2) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniébw z réznych pozioméw

edukacyjnych: zajecia etyki, projekty, kota zainteresowan;

w formie nauczania zdalnego i hybrydowego;

w toku nauczania indywidualnego;

)
)
5) wformie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
) wformach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

)

w formie zajeé pozalekcyjnych: grupy tematyczne, kota przedmiotowe, kota
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9)

zainteresowan, grupy projektowe, zajecia wyrownawcze, inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; udziat ucznia w tych zajeciach jest dobrowolny;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia; w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne, zawodoznawcze i krajoznawcze, wymiany
miedzynarodowe;

w miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty dopuszcza sie prowadzenie zajeé

miedzyoddziatowych.

6. Dyrektor na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

7. Szkota umozliwia uczniom dziatania w ramach wolontariatu, ktérego celem jest:

1

o 00 A W N

)
)
)
)
)
)

zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
ksztattowanie postaw prospotecznych;

inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;
angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j;
zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

8. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w szkole w razie wystgpienia:

1)

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

awarii sieci sanitarnej;

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3;

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 6 na okres powyzej dwdch dni,
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec, o ktorym mowa w pkt.6.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w pkt. 6 sg

realizowane:

1)

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
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informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (MS Teams, Outlook, MS OneNote,
Librus);

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub w inny sposdb umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

10. Komunikacja rodzic-nauczyciel odbywa sie poprzez Outlook lub Librus.

Podziat na grupy
§31

1. Uczniowie klas pierwszych przy dokonywaniu zapisu do Liceum sktadaja deklaracje wyboru
poziomu hauczania jezyka howozytnego.

2. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykédw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia mogg by¢é prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych do 24 ucznidw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 ucznidw;

dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych.

Szkolne plany nauczania
§32

1. Dyrektor opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

2. Na zyczenie rodzicéw/opiekundw prawnych, Szkota organizuje nauke religii i etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie.

4. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.3, jezeli jego rodzice zgtosza
Dyrektorowi pisemna rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach; zajecia nie podlegajg ocenie
i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej oraz na ukonczenie

Szkoty przez ucznia.
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Przerwy
§33
. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na urzadzeniach szkolnych podczas zajec
edukacyjnych.
Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, w tym trzy przerwy trwajg 20 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwolnienie klasy z zaje¢ edukacyjnych po
wczesniejszym umieszczeniu informacji w dzienniku elektronicznym Librus.
Zywienie
§34
. Szkota zapewnia uczniom SP37 zywienie zbiorowe.
. Obiady wydawane sg w stotéwkach szkolnych podczas przerw obiadowych.

. Zasady korzystania z obiaddw okresla osobny regulamin.

Wspétpraca z rodzicami
§35
. Szkota wspoétpracuje z rodzicami w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

)
2) poprawy warunkoéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;
3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;
4) wyjasniania probleméw wychowawczych, przyjmowania wnioskow, wskazowek

dotyczacych pracy Szkoty.

. Szkota zapewnia uczniom szafki, w ktérych uczniowie mogg przechowywaé materiaty
dydaktyczne, jedzenie i inne przedmioty zwigzane z edukacjg. Klasy pierwsze SP37 maja
zapewnione miejsce na pozostawianie podrecznikdw w salach lekcyjnych.

Uczniowie nie majg prawa przechowywa¢ w szafkach alkoholu, napojow energetyzujacych,
narkotykow, lekéw, papieroséw, e — papieroséw, zapalniczek, substancji psychoaktywnych
oraz niebezpiecznych narzedzi i innych nielegalnych materiatow. W przypadku
podejrzenia o posiadanie ww. przedmiotéw, uczen w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora
szkoty zostanie poproszony o otworzenie szafki i wyjecie z niej wszystkich przechowywanych

rzeczy. W przypadku odmowy dyrektor wzywa policje i opiekundéw prawnych.

Indywidualny tok / program nauki
§36
. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program moga wystgpic: uczen —
za zgoda rodzicéw /opiekunéw prawnych, rodzice ucznia, wychowaweca klasy lub nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow /opiekunow
prawnych ucznia.

Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkotg.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Na podstawie pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wystepuje do organu
prowadzgcego o sSrodki na realizacje indywidualnego toku nauczania. [los¢ przyznanych
godzin zalezy od decyzji organu prowadzacego.

Odmowa zezwolenia wymaga od Dyrektora wydania decyzji administracyjne;j.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczen realizuje indywidualny tok lub program nauki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rezygnacja z indywidualnego toku lub programu nauki oznacza powrd6t do normalnego trybu
pracyioceniania.

Uczen realizujgcy indywidualny tok lub program nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminodw klasyfikacyjnych.

Kontynuowanie indywidualnego toku lub programu nauki jest mozliwe w przypadku zdania
przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu.

Decyzje w sprawie realizacji przez ucznia indywidualnego toku lub programu nalezy
kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.

Whyniki klasyfikacji ucznia wpisuje sie na biezgco do arkusza ocen ucznia.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami; informacje
o ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promociji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce

»3zczegoblne osiggniecia ucznia”.
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Dokumentacja
§37
1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacije:
1) teczke wychowawcy klasy;
2) dzienniczek ucznia (opcjonalnie);
3) chmure cyfrowa szkoty.
3. Teczka wychowawcy klasy jest wtasnoscig Szkoty; przechowywana jest do konca cyklu

edukacyjnego.

§38

1. Do realizacji zadan statutowych ZSO nr 8 posiada:

—

sale lekcyjne;

)
2) dwie biblioteki;
3) dwie czytelnie;
4) pokoje cichej pracy;
5) trzy Swietlice;
6) aule;
7) pracownie komputerowe;
8) dwie sale gimnastyczne;
9) salke sportowag;
0

10) sale do ¢wiczen ruchowych;
11) dwa boiska zewnetrzne;

12) sitownie na swiezym powietrzu;
13) dwa place zabaw

14) dwie jadalnie

15) dwie sale relaksacyjne.

2. Terminyrozpoczynaniaikonczeniazaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegdétows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz wytycznych organu prowadzacego; arkusz organizacyjny Szkoty musi byé
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zwigzki zawodowe. Podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy.
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4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw Szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbe godzin edukacyjnych

finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§39
Dyrektor ZSO nr 8 moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

o strukturze miedzyoddziatowej.

§40
1. Zajecia, o ktérych mowa w § 39, moga mie¢ rézne formy w szczegdlnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

2. Organizacje zaje¢ wyjazdowych reguluja przepisy Regulaminu Organizowania Wycieczek.

Zespoty nauczycielskie
§41
1. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) wychowawczy;

2) zespoty problemowo - zadaniowe: humanistyczny, matematyczny, informatyczny,
przyrodniczy, nauczania wczesnoszkolnego, nauczycieli wf, jezykdw obcych i inne w
zaleznosci od potrzeb szkoty.

2. Wszystkie zebrania zespotdw sg protokotowane.
3. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,

a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

Zespot wychowawczy
§42
1. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatow, a jego
przewodniczgcym jest Dyrektor.
2. Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegélnosci:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicéw /opiekunow
prawnych, oraz uwzglednia¢ zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) wspdlne wypracowywanie sposobéw rozwigzywania problemaow;

4) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniow.
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3. ZebraniaZespotu odbywajg sie co najmniejjedenrazw okresie orazw miare biezacych potrzeb

- takze z inicjatywy pedagoga, psychologa lub Dyrektora.

Zespoty problemowo - zadaniowe
§43
1. W Szkole dziatajg zespoty problemowo —zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespoét lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.
3. Do zadan zespotu problemowego nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikéw;
4) nadzorowanie przygotowania uczniéw do olimpiad, konkursdow, egzaminéw;
5) udziat przedstawicieli zespotu w doskonaleniu zawodowym.

4. Zespoty problemowe spotykaja sie wedtug potrzeb.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole
§44
W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno— pedagogiczng, ktéra udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

§45
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

N

psychologiem szkolnym;

W

pedagogiem szkolnym;

o b

logopeds;

)

)

)

)

) pedagogiem specjalnym;
)

) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
)

7) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i terapii pedagogicznej;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicéw /opiekundéw prawnych;

3) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicéw /opiekunéw prawnych,
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i nauczycieli;
4) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;.

§46

1. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno - wyrédwnawczymi wymaga zgody rodzicéw
/opiekunéw prawnych.

2. Objecie dziecka systematyczng pomocag psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody
rodzicéw /opiekundw prawnych.

3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw, ktdérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z podstawy programowe;j.

4. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

5. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub psycholog.

§47
1. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub psycholog
w terminach podawanych na stronie internetowej Szkoty.
2. Zajecia indywidualne odbywajg sie w domu, w szkole lub online w zaleznosci od sytuacji

wynikajacej z potrzeb szkoty i ucznia.

Wspétpraca z poradnig PPP
§48
1. Wspotdziatanie Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng polega na:

1) omawianiu z rodzicami trudnosci ucznia i wskazaniu mozliwosci zgtoszenia sie z uczniem
do poradni;

2) zwracaniu sie przez pracownikéw poradni, za zgodg rodzicow, z pisemng prosbag do
Dyrektora w przypadku koniecznosci poszerzenia diagnozy psychologiczno -
pedagogicznej o opinie nauczycieli.

2. Procedura rozwigzywania probleméw zdiagnozowanych przez pracownikéw pedagogicznych

Szkoty lub poradni obejmuje:

1) rozmowe z wychowawcg;

2) rozmowe wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi);

3) zgode rodzicéw (opiekundw prawnych) na podjecie dziatan;
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4) podjecie wspotpracy ze specjalistami;

5) w sytuacjach szczegdlnych o sprawie jest informowany Dyrektor;

Doradztwo zawodowe
§49
1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry ma na celu
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w hastepujgcych formach:
1) zajecia zwychowawca klasy;
2) zajeciaz psychologiem i pedagogiem;
3) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego;
4) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenistwie;
5) udzielanie porad rodzicom/opiekunom prawnym przez wychowawcow i doradce
zawodowego;
6) udziatw projektach;
7) zajecia prowadzone przez orany zewnetrzne;

8) wyjscia do instytuciji.

Rozdziath

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§50
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuricza oraz odpowiada za jakosc¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

§51
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) inne zajeciaiczynnosciwynikajgce z zadan statutowych Szkoty, wtym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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1.

§52
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
aw szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem w celu statego monitorowania i rozwigzywania

sytuacji trudnych i problemowych.

§53

. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wtasne formy nagradzania
i motywowania wychowankoéw.
Wychowawca przekazuje opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego rekomendacje dotyczace
uczniéw kandydujgcych do SU.
Wychowawca po uzyskaniu opinii szkolnego opiekuna wystepuje do Dyrektora z pisemnym
wnioskiem o udzielenie urlopu naukowego uczniowi przygotowujgcemu sie do konkursu,
turnieju lub olimpiady na poziomie pozaszkolnym.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych,

poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 54
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie do bezpieczenstwal i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze odbywac
wymagane Szkolenia z tego zakresu.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora.
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§55
Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem opusci¢ miejsca prowadzenia zajeé lub dyzuru bez
ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.
Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualnej.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.
Nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja byé
prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zajec¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ szkolnej Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego i innych procedur obowigzujgcych w Szkole.
Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegacé
zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.
Nauczyciel zobowigzany jest podaé¢ zakres materiatu oraz wyznaczyé termin zaliczenia
materiatu w okresie nie dtuzszym niz do 30 marca uczniowi, ktory nie uzyskat klasyfikowania za

| okres.

§ 56

. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowaniaiwynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;

5) zasadamibezpiecznego poruszania sie w szkole oraz w przestrzeni zewnetrznej nalezacej

do terenu szkoty.

§57
Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace na stanowiskach administracji i obstugi sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
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obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkéw jest

potwierdzane podpisem pracownika.

§ 58
1. Zakresy obowigzkéw pracownikéw okreslone sg w Regulaminie Organizacyjnym Szkoty.
2. W ZSO utworzone sg stanowiska wicedyrektoréw. Na stanowisko wicedyrektora powotuje

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§59

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Szkole.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Zapoznanie sie z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

3. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawa, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw

oswiaty.

Rozdziatée

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 60
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia podczas hauczania prowadzonego w formie tradycyjnej oraz zdalnej.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw
nauczania, uwzgledniajgcychte podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§61
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA W EDUKACII WCZESNOSZKOLNEJ
SZKOtA PODSTAWOWA nr 37 w GDYNI

1. W pierwszym etapie edukacyjnym celem oceniania jest:
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gromadzenie i dostarczanie informacji zwrotnych gtownym podmiotom:
rodzicom, innym nauczycielom, nadzorowi pedagogicznemu;

uczenie systematycznosci i organizowania wtasnych dziatan;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb kazdego ucznia;

okreslanie efektywnosci stosowanych metod pracy;

obserwowanie i wspieranie rozwoju dziecka, ,,wzmachnianie pozytywne”;
rozbudzanie naturalnej motywacji poznawanie-uczenia sig;

ksztattowanie obrazu samego siebie;

wdrazanie do samokontroli i samooceny;

dzieciom,

ksztattowanie umiejetnosci przyjmowania oceny jako elementu rzeczywistosci;

10) uczenie sie umiejetnosci akceptowania oceny i checi osiggania najlepszych efektow;

11) sprawdzanie wiadomosci, umiejetnosci, sprawnosci;

12) przygotowanie do zdrowej rywalizacji;

13) wdrazanie do przestrzegania norm i zasad funkcjonowania w zyciu;

14) przygotowanie do wspotpracy i wspotdziatania;

15) rozpoznawanie uzdolnien, zainteresowan, predyspozyc;ji i potrzeb;

16) psychiczne wzmacnianie dziecka poprzez wskazywanie jego mocnych stron;

17) niwelowanie stresu, leku i agresywnych zachowan;

18) gromadzenie informacji, danych potrzebnych do opisywania postepéw w uczeniu sie;

19) okreslanie poziomu umiejetnosci kluczowych.

2. Edukacja polonistyczno- spoteczno- przyrodnicza:

1

A W N

)
)
)
)
5)
6)

Czytanie
Pisanie
Ortografia
Gramatyka
Sprawdziany

wiedza ogdblna

3. Edukacja matematyczna

1)
2)
3)

Liczenie
zadania tekstowe

sprawdziany

4. Edukacja muzyczna

1)

wiedza ogblna

Oceniane umiejetnosci
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Edukacja plastyczno- techniczna

1) estetyka prac
Informatyka

1) obstugaiznajomosé komputera
Wychowanie fizyczne

1) aktywnosé

Narzedzia i metody oceniania
Wypowiedzi ustne.
Wypowiedzi pisemne.
Praca w grupie.
Zadania praktyczne.

Obserwacja dziecka.

Sposoby oceniania osiggniec uczniow
Biezacag ocene ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapiséw:
1) wdzienniku lekcyjnym
2) nawytworach pracy ucznia
3) w zeszycie ucznia, jego podrecznikach i éwiczeniach
Przy ocenianiu biezacym stosuje sie opisowa ocene ksztattujgca, zawierajaca:
4) wskazanie, ktory element zadania zostat przez ucznia wykonany poprawnie
5) wskazanie, ktory element wymaga poprawy
6) wskazowki dotyczgce sposobu dokonania korekty
Dla uczniéw objetych pomocag psychologiczno- pedagogiczng wymagania sg dostosowane do

aktualnych mozliwosci ucznia

Ocenianie biezgce
Badanie poziomu opanowanych umiejetnosci stuzy wspieraniu edukacyjnej kariery dziecka,
monitorowaniu jego postepow, okreslaniu indywidualnych potrzeb dziecka i podnoszeniu jego
motywacji do uczenia sie.
Osiggniecia edukacyjno— wychowawcze uczniéw klas | — Il odnotowywane sg na biezgco
w dzienniku wedtug okreslonych kryteriow.
Nauczyciele stosujg opisowg ocene ksztattujgca, stanowigca informacje zwrotna. Dopuszcza
sie wprowadzanie innowac;ji dotyczacych sposobu oceniania.
Na koniec roku szkolnego ocena zachowania oraz ocena wiadomosci i umiejetnosci ucznia

przedstawiona jest wformie oceny opisowej zamieszczanej na 7 dni przed klasyfikacyjng Rada
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Pedagogiczng do wgladu dla rodzica/opiekuna prawnego.

Rodzic ma obowigzek zapoznania sie z ocenag.

. Oocenach biezacych rodzic informowany jest za pomoca dziennika elektronicznego.

Ocena $rédroczna i roczna
Klasyfikowanie $rédroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia. Ocena ta ma forme oceny opisowej. Forme oceny opisowej ma réowniez
ocenazjezyka angielskiego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastycznych,
muzycznych
i innych zajeé artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z charakteru zajec.

Kryteria ocen

. Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory prawidtowo i samodzielnie wykonuje powierzone

mu zadanie.

. Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry wykonuje poprawnie i w petni, powierzone mu

zadanie, przy niewielkim wsparciu nauczyciela.

. Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory wykonat samodzielnie zadanie, lecz z niewielkimi

btedami.

. Stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktéry przy rozwigzywaniu zadania wymaga wsparcia

nauczyciela i wykonuje je w sposob niepetny.

. Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry wykonuje zadania tylko przy pomocy

nauczyciela.

. Stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktdry nie wykonuje zadan nawet przy pomocy

nauczyciela.

Ocena zachowania

. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

. Zachowanie ucznia ocenia sie w szczegélnosci w nastepujgcych obszarach:

1) Stosunek ucznia do obowigzkdw szkolnych;
2) Kultura osobista;
3) aktywnosé spoteczna.

Kryteria do oceny opisowej zachowania ucznia:
1) Stosunekucznia do obowigzkéw szkolnych:

» Utrzymuje porzadek w miejscu pracy;
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Potrafi dziata¢ wedtug planu;

Chetnie podejmuje zadania;

Sprawnie i samodzielnie pracuje na lekcjach;
Poszukuje wtasnych oryginalnych rozwigzan;
Posiada potrzebne do zaje¢ przybory i materiaty;
Konczy rozpoczete zadania;

Wywigzuje sie z podjetych zobowigzan;

Punktualnie i systematycznie uczeszcza do szkoty;

YV V. .V V V V V V V

Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
» Jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;
2) Kulturaosobista:
Dba o kulture stowa;
Nie jest agresywny i arogancki wobec kolegéw i kolezanek;
Odpowiednio zachowuje sie w czasie zaje¢, przerw i podczas wycieczek;
Okazuje szacunek innym osobom;
Wykazuje zyczliwosé, uprzejmosc¢ w kontaktach z réwiesnikami i pracownikami szkoty;
Dba o wspdlne mienie;

Chetnie udziela pomocy innym;

V V V V V V V V

Stosuje zwroty grzecznosciowe;
3) Aktywnosc¢ spoteczna:
» Bierze czynny udziatw imprezach szkolnych.
» Angazuje sie i rzetelnie wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska.
» Umie wspoétdziataé w zespole kolegéw i czuje sie odpowiedzialny za wyniki pracy
zespotu.
» Inicjuje prace i zabawe w grupie.
» Wyraza gotowos¢ do niesienia pomocy.

» Wywiagzuje sie ze swoich obowigzkdw.

§ 62
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA KLAS 4-8
SZKOtA PODSTAWOWA nr 37 w GDYNI
Cele i podstawowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia podczas nauczania prowadzonego w formie tradycyjnej oraz zdalnej.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w Szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.
4. Ocenianie zachowania ma stuzy¢ modelowaniu pozytywnej postawy ucznia.
5. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
2) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
3) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) Dostarczenie rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) Ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i formach okreslonych w niniejszym Statucie i formach okreslonych
w Punktowym Systemie Oceniania Zachowania;
4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
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edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, i formach
okreslonych w niniejszym statucie i formach okreslonych w Punktowym Systemie
Oceniania Zachowania;

6) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia.

Wymagania edukacyjne i procedury informowania rodzicéw / opiekunéw prawnych i uczniow
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw /
opiekunéw prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicow o tym, ze wymagania edukacyjne i WZO sg
dostepne w formie elektronicznej na stronie szkoty.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
/ opiekunéw prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Wychowawcy zapoznajg rodzicow z WZO podczas pierwszego zebrania na poczatku roku
szkolnego.
5. Rodzice nieobecni na pierwszym w roku szkolnym zebraniu w klasie sg zobowigzani do
zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi i WZO umieszczonymi na stronie internetowe;j
Szkoty. Za nieznajomos$¢ uregulowan, wynikajacych z powyzszych tresci, po terminie

wskazanym w zdaniu poprzednim, odpowiedzialnos¢ ponosza rodzice.

Jawnosc¢ ocen
1. Oceny sgjawne dla uczniaijego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Uczen informowany jest o ocenie wraz z jej uzasadnieniem w momencie jej wystawienia.
35



Nauczyciel ma obowigzek wpisac ocene do dziennika elektronicznego najpdzniej w ciagu 3 dni
od jej wystawienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalonag
ocene.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom. Prawo do wgladu trwa do konca
biezgcego roku szkolnego. Szczegdtowe zasady udostepniania prac przedstawia nauczyciel
na poczatku roku szkolnego. Uczen lub rodzic/opiekun prawny ma prawo sfotografowania
pracy za zgodg nauczyciela.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami/opiekunami prawnymi mogg sie odbywac
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w tzw. godzinach dostepnosci.

Rodzice /opiekunowie prawni informowani sg o postepach ucznia w nauce poprzez dziennik
elektroniczny, na zebraniach oraz na konsultacjach, ktére mogg odby¢ sie w formie zdalne;.

Prace sg przechowywane do konca roku szkolnego (do 31 VIIl) w Szkole.

Dostosowanie wymagan

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, publicznej poradni specjalistycznej oraz niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

indywidualnego toku nauki albo indywidualnego programu dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki, techniki nalezy
w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
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z obowiagzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Zwolnienie z zaje¢ ze wzgledéw zdrowotnych
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia wucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 2, uniemozliwia

ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktérym wyrdznia sie:

1) Ocenianie biezace, polegajace na ocenianiu czgstkowym osiggnieé edukacyjnych ucznia
na biezaco i systematycznie; przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznia:

» pisemne prace klasowe;

pisemne sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci;

testy;

kartkowki;

YV V V VY

praca projektowa;
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» odpowiedzi ustne, np. prezentacje;

» dyskusje;

» zadania praktyczne — (dotyczy: informatyki, plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego);

» wytwory — prace ucznia - (dotyczy informatyki, plastyki, muzyki, techniki

i wychowania fizycznego);

praca zespotowa;

praca samodzielna;

praca z tekstem;

prace dodatkowe;

aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych;

YV V V V V V

osiggniecia w konkursach przedmiotowych i tematycznych;

2) Ocenianie srédroczne na koniec pierwszego okresu, polegajace na ustaleniu oceny
wyhnikajacej z ocen biezgcych wystawionych uczniowi w danym okresie;

3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajgce na analogicznym jak przy
klasyfikacji $rédrocznej ustaleniu oceny, ktéra powinna byé obiektywng miarg
odpowiednich osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

. Szczegotowych informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

programu oraz sposobach sprawdzania osiagnhie¢ edukacyjnych uczniéw, rodzice (prawni

opiekunowie) moga zasiegnac¢ osobiscie u nauczyciela danego przedmiotu.

Zasady dokonywania biezgcej oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow
Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest w Szkole w ciggu roku szkolnego

podzielonego na dwa okresy.

. Termin klasyfikacji ustala Dyrektor Szkoty.

. Ocenianie biezgce z zajeé¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgacych w

uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

. Wystawiane w kazdym okresie oceny biezgce z poszczegélnych przedmiotéw musza

dotyczyé:

1) wiadomosci (wiedzy) ucznidw;

2) stopnia opanowania przez ucznidw umiejetnosci, uwzglednionych w podstawie
programowej w ramach konkretnego etapu nauczania;

3) powinny uwzgledni¢ réwniez zaangazowanie ucznia w proces uczenia.
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Nauczyciele ustalajg kryteria wymagan w przyjetej szesciostopniowej skali ocen biezacych,

srédrocznych i rocznych oraz informuja o nich uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Ustala sie nastepujgce kryteria ocen srédrocznych i rocznych obowigzujgce w szkole

podstawowej:

1) Ocena niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

a)
b)
c)

d)

nie posiada elementarnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych w dalszej nauce,
nie pracuje w domu i na lekcjach,
nie jest w stanie rozwigza¢ zadan typowych o niewielkim stopniu trudnosci,

nie korzysta z proponowanej przez nauczyciela pomocy;

Ocena dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a)
b)

c)

d)

posiada wiadomosci i umiejetnosci elementarne, niezbedne w dalszej nauce i zyciu,
posiada umiejetnosci rozwigzywania zadan typowych o niewielkim stopniu trudnosci,
przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na proste pytania dotyczace tresci
zawartych w podstawie programowej,

pracuje niesystematycznie i czesto nie konczy rozpoczetej pracy;

Ocena dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a)

b)

c)

pracuje w miare systematycznie i doskonali umiejetno$é koncentracji nad wybranymi
zagadnieniami,

umie zastosowac wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzuje zadania wg poznanego wzorca,

korzysta z godzin konsultacji, jezeli nauczyciel widzi takg potrzebe;

Ocena dobry (4) oznacza, ze uczen:

a)
b)

c)

d)

pracuje systematycznie na zajeciach szkolnych i w domu,

opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, mniej typowe,

wykonuje zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takie uzupetnia
ewentualne braki,

wykazuje sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling;

Ocena bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a)

b)

c)

d)

pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na kazdej lekcji oraz w domu,

wykazuje sie znaczng wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan nietypowych,
ztozonych, o znacznym stopniu trudnosci,

posiada umiejetno$¢ dokonywania analizy, syntezy i uzasadniania uogolnien,

charakteryzuje sie sumiennoscig, samodyscypling i znaczagcymi postepami w nauce;

6) Ocena celujacy (6) oznacza, ze uczen:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

a) pracuje systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) wykazuje sie duzg wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan nieschematycznych
i unikatowych, o wysokim stopniu trudnosci i abstrakcyjnosci,
c) wykazuje sie inwencja twoérczg i oryginalnosciag rozwigzywania ztozonych problemow, nie
czekajac na inicjatywe nauczyciela,
d) poprzez indywidualng prace rozwija swoje wiadomosci i umiejetnosci
e) zdobytg wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowac w réznych nietypowych sytuacjach,
f) ze wzgledu na swojg systematycznosé¢, zdyscyplinowanie i pracowitos¢ stanowi wzor
do nasladowania dla innych.
Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych powinna byc¢
dokonywana wedtug przedstawionych na poczatku roku szkolnego szczegdtowych wymagan
edukacyjnych i form sprawdzania osiaggnie¢ opracowanych przez zespoty przedmiotowe
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Liczba ocen czastkowych w okresie, na podstawie ktdrych uczniowi wystawia sie ocene
poétroczng lub roczng z zaje¢ edukacyjnych powinna wynosié:
1) minimum trzy oceny, przy zachowaniu réznorodnych aktywnosci, ktére sg oceniane;
2) nie okresla sie maksymalnejilosci ocen z danego przedmiotu.
Mniejsza liczba ocen jest dopuszczalna tylko w przypadku czestej nieobecnosci ucznia na
zajeciach. Oceny musza dotyczy¢ réznych aktywnosci.
Uczen, w przypadku nieobecnosci na zajeciach jest zobowigzany do zaliczenia niektérych
sprawdzianéw, c¢wiczen, partii materiatu, waznych dla realizacji celéw edukacyjnych,
z wyjatkiem niezapowiedzianych kartkdwek. Zakres, formy i termin zaliczen ustala nauczyciel
W porozumieniu z uczniem, jednak nie dtuzej niz w ciggu miesiaca.

»

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania ,+” i ,-” oraz wpis nl
(niezaliczony), ktéry ma wartos¢ 1 i wage przypisang do danej aktywnosci.

Zasady poprawy ocen i zaliczania materiatu po nieobecnosci okreslajg Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

Poprawy muszg odbywac sie w godzinach pracy dydaktycznej Szkoty, ale nie kosztem zajeé
edukacyjnych. Termin poprawy ustala nauczyciel.

Uczen, w przeciggu dwéch tygodni od oddania sprawdzonej pracy, moze jednorazowo
poprawi¢ wskazang w PZO aktywnosc¢ sprawdzajgca wiedze.

Uczen, w przypadku nieobecnosci na zajeciach ma obowigzek napisac zalegtg prace klasowg,

sprawdzian lub kartkéwke w terminie dwdéch tygodni od powrotu do szkoty lub w terminie

ustalonym z nauczycielem. Do $redniej wlicza sie ocene poprawiong oraz ocene pierwotng z
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waga 1. W przypadku niepoprawienia przez ucznia oceny, wpisuje sie ocene z poprawy z waga

nie liczaca sie do sredniej.

16. Poprawa nie moze odbywac sie podczas zajeé¢ ucznia. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda

nauczyciela, uczen moze poprawiaé ocene podczas lekcji z danego przedmiotu.

17. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy uczen otrzymuje ocene niedostateczna bez

mozliwos$ci poprawy.

Szczego6towe zasady organizacji form oceniania

1. Prace klasowe, sprawdziany, testy:

1)
2)
3)

sg zapowiadane co najmniej na tydzien przed terminem;

sg jedyng forma sprawdzania wiadomosci z danego przedmiotu w danym dniu;

prace klasowe i sprawdziany catoroczne lub semestralne zapowiadane sg na dwa
tygodnie przed terminem;

prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg z podaniem
kryteriow oceny oraz wymagan edukacyjnych;

w razie nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu termin nalezy
ponownie uzgodnic¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia. Nauczyciel
zastepujacy moze przeprowadzi¢ zapowiedziany wczesniej sprawdzian lub prace
klasowa;

W jednym tygodniu w klasie moga by¢ przeprowadzone trzy formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci, niezaleznie od podziatu na grupy;

nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia i okazania uczniowi pracy klasowej, sprawdzianu
lub testu w terminie 14 dniroboczych od jej napisania. Do tego czasu nie wlicza sie okresu
nieobecnosci w szkole nauczyciela lub klasy. Po tym terminie nauczyciel nie wpisuje
ocen, ktore nie satysfakcjonujg ucznia,

nauczyciel ma obowigzek oméwi¢ wyniki pracy klasowej, sprawdzianu, testu i dac
uczniowi w trakcie zaje¢ lekcyjnych prace do wgladu,

jezeli praca klasowa, sprawdzian, test sg przeprowadzona pod koniec roku lub okresu,
termin jej przeprowadzenia i oddania pracy uczniowi powinien by¢ taki, by uczen miat

mozliwosé poprawy oceny,

10) praca klasowa — obejmuje materiat z danego dziatu — zapowiadana tydzien przed

terminem i wpisana do dziennika, mogg by¢ trzy w tygodniu; sprawdzian - obejmuje
materiat z kilku tematéw lekcji, mniej niz jeden dziat, zapowiedziany z lekcji na lekcje i

wpisany do dziennika; praca klasowa i sprawdzian mogg miec¢ forme testu.

2. Kartkowki:
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1) saforma sprawdzeniawiadomosciwszystkich ucznidéw jednoczesnie z ostatniej jednostki
tematycznej;

2) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu, trwajg do 20 minut;

3) moga byé niezapowiadane;

4) zgtoszenie nieprzygotowania przed lekcjg zwalnia ucznia z pisania niezapowiedzianegj
kartkowki.

3. Odpowiedzi ustne sa tradycyjng formag sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw, np.
prezentacje.

4. Konkursy ocenia sie wedtug kryteriow ustalonych w PZO (Przedmiotowych Zasadach
Oceniania).

5. Wytwory pracy ocenia sie wedtug kryteridow ustalonych przez PZO.

6. Jesli uczen otrzyma ocene niedostateczng i zobowigzuje sie do jej poprawy w terminie
ustalonym z nauczycielem, nie moze dosta¢ nastepnej oceny niedostatecznej z tej samej
czesci materiatu przed uptywem ustalonego terminu poprawy.

7. Uczen ma prawo tylko raz poprawi¢ dang partie materiatu.

8. Oceny biezagce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE SKROT LITEROWY
celujacy 6 cel
minus celujacy -6 -cel
plus bardzo dobry +5 +bdb
bardzo dobry 5 bdb
minus bardzo dobry -5 -bdb
plus dobry +4 +db
dobry 4 db
minus dobry -4 -db
plus dostateczny +3 +dst
dostateczny 3 dst
minus dostateczny -3 -dst
plus dopuszczajacy +2 +dop
dopuszczajacy 2 dop
minus dopuszczajacy -2 -dop
plus niedostateczny +1 +1
niedostateczny 1 ndst

9. Przy pracach pisemnych (testy, klasowki, sprawdziany, kartkdéwki) stosuje sie procentowe
obliczanie punktéw z przypisanymi ocenami:
» 0% - 30 %- niedostateczny
» 31%-50% - dopuszczajacy
» 51%-70% - dostateczny
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» 71% -84 % - dobry
» 85%-94% - bardzo dobry
» 95% —100% - celujacy
10. Dopuszcza sie stawianie pluséw i minuséw w ocenach czgstkowych wg zasad okreslonych

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Zasady klasyfikacji Srédrocznej i rocznej oraz skala i waga ocen

1. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowaé uczniéw z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych o rocznej ocenie przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisaé¢ ocene
przewidywang do dziennika co najmniej na miesigc przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowac uczniow i rodzicow / opiekundow
prawnych z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych o przewidywanej srédrocznej
i rocznej ocenie niedostatecznej i nieklasyfikowaniu w formie pisemnej oraz podaé¢ zakres
materiatu do zaliczenia co najmniej na miesigc przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej:

1) uczniowie informowani sag indywidualnie w trakcie zajec;

2) rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg poprzez wprowadzenie oceny do dziennika
elektronicznego oraz przez nauczyciela przedmiotu za pomocg wiadomosci e-mail
z konta stuzbowego lub wiadomosci wystanej poprzez dziennik elektroniczny.

5. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé¢ ucznidéw z zachowaniem zasad ochrony
danych osobowych o przewidywanej sréodrocznej i rocznej nagannej ocenie zachowania oraz
wpisa¢ ocene przewidywang do dziennika co najmniej na miesigc przed planowanym
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

6. Ocene przewidywang roczng wystawia sie na podstawie $redniejwazone;:

e 0-1,74 — niedostateczny;
e 175-2,74 — dopuszczajacy;
e 2,75-3,74 — dostateczny;

e 375-4,74 —dobry;
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10.

11.

12.

13.

14.

e 4,75-55 — bardzo dobry;
e powyzej 5,5 — celujacy.

Ocena srédroczna i roczna nie moze by¢ nizsza od sredniej wazonej wynikajacej z ocen
czastkowych.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a s$roédroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania-wychowawca klasy po wzieciu pod uwage zdobytych
punktéw, otrzymaniu od nauczycieli w tabelce lub aplikacji Forms pisemnej informaciji/opinii
dotyczacej zachowania ucznia, a takze po zasiegnieciu opinii ucznidw danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Ocenazachowania moze by¢ nizsza, wyzsza lub réwna ocenie wynikajacej
wytacznie z punktow.
Ostateczna decyzje dotyczgcg oceny zachowania ucznia podejmuje wychowawca klasy.
Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Na swiadectwach promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia Szkoty wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat ani na religie, ani na etyke;

2) ocene z religii albo etyki (bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest ocena), jezeli uczen

uczeszczat na jedne z tych zajec;

3) dwie oceny, gdy uczen uczeszczat na zajecia zarowno z etyki, jak i religii.

Srédroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sie w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

STOPIEN OZNACZENIE CYFROWE

celujacy

bardzo dobry

dostateczny

6
5
dobry 4
3
2

dopuszczajacy

niedostateczny 1

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
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ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

15. Ustalone wagi ocen sg zawarte w PZO uwzgledniajac specyfike i poziom przedmiotow.

16. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone oceny srédroczne wedtug skali stopni
szkolnych ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych. Klasyfikowanie nie dotyczy
przedmiotdéw, z ktérych na podstawie decyzji dyrektora uczen zostat zwolniony.

17. Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen biezacych. Ocena taka nie moze by¢
wyzsza od hajwyzszej z ocen biezgcych, ani tez nizsza od najnizszej z ocen biezacych.

18. Ocena roczna polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen wedtug skali
jednolitej we wszystkich szkotach.

19. Wyniki klasyfikacji sSrodrocznej analizuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna (osobno dla SPi LO).

20. Wyniki klasyfikacji rocznej analizuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna (osobno dla SP i LO).
§63

Zasady Punktowego Oceniania Zachowania
1. Punktowy system oceniania zachowania jest jedynie narzedziem pomocnym nauczycielom
przy wystawieniu oceny zachowania semestralnej i koncoworocznej. Wszystkie
nieuwzglednione kwestie w PSO regulujg pozostate zapisy Statutu.

2. Nie wszystkie kategorie z puli punktéw pozytywnych lub negatywnych muszg zostac

przypisane uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce.

Cele i zadania
Gtéwnym zadaniem oceny zachowania jest informowanie o funkcjonowaniu ucznia w szkole
i przestrzeganiu przyjetych norm etycznych oraz obowigzkdw wynikajgcych ze Statutu szkoty, zgodnie z
poszanowaniem dobra innych i szkoty, godne zachowywanie sie w szkole i poza nig. Jej celem zas$ jest
biezgce informowanie ucznia oraz rodzicow / opiekundw o trudnosciach i postepach obserwowanych na
ptaszczyznie rozwoju osobistego i spotecznego ucznia. W odniesieniu do samego ucznia istotnym jest
rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej, moralnej i poczucia odpowiedzialnosci za przyjete postawy.

Waznym elementem jest takze motywowanie uczniéw do rozwoju na poziomie spotecznym.

Sposdb oceniania
1. Kazdy wychowawca i nauczyciel w trakcie roku szkolnego dokonuje oceny postepowania
ucznia zgodnie z przyjetg punktacja.
2. Wszystkie uwagi (z zaznaczeniem punktu, na ktéry powotuje sie nauczyciel) zostajag zapisane

w dzienniku elektronicznym wraz z podaniem ilo$ci przyznanych punktéw.
45



Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

Termin wystawienia przez wychowawce srédrocznej i rocznej oceny zachowania w oparciu
o punktowy system musi by¢ zgodny ze szkolnym kalendarium. Podobnie termin i sposob
informowania uczniow i rodzicéw/opiekundéw o ocenach.

Kazdemu uczniowi na poczatku roku szkolnego przypisana jest suma 120 punktow, co

odpowiada ocenie dobrej. W trakcie trwania roku szkolnego zachowanie ucznia, przyjete

postawy nagradzane sg punktami dodatnimi (tabela ponizej) i/lub w przypadku zachowan
niepozadanych przypisywane sg mu punkty ujemne (tabela ponizej). Pula zdobytych punktow
decyduje o ocenie $rddrocznej i rocznej. Zarowno informacja o przyznanych uwagach,
punktach jak i ocena sg jawne i umieszczone w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy na podstawie
przyznanych punktéw, oceny nauczycieli uczacych, oceny réwiesniczej i samooceny ucznia.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ nizsza, rowna lub wyzsza ocenie wynikajgcej z punktéw.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, posiadajgcego opinie lub orzeczenie
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie.
Ocena roczna zachowania wystawiana jest w nastepujacy sposob:

1) Pulawyjsciowa na kazde potrocze to 120 punktow;

2) Ocenaroczna to suma punktow z obu semestrow podzielona na dwa.

Podstawa prawna

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 11. [Podstawowe obszary uwzgledniane w $rédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania]

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

N

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

w

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

o b

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

)
)
)
) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
)
)
7)

okazywanie szacunku innym osobom.
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ZACHOWANIA POZYTYWNE

I. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

. liczba .
Kategoria . realizacja
punktow
. [Laureat lub finalista w konkursach wiedzy, sportowych,
artystycznych na poziomie:
o miedzynarodowym 30p. Nauczyciel
o ogdlnopolskim 25p. przygotowujacy po
o wojewddzkim (kuratoryjnym) 20p. zakonczeniu konkursu
o miedzyszkolny 15p.
o szkolnym 10p.
. [Udziat w konkursach — punkty przyznawane, jesli uczen 3p.
uzyska wynik powyzej 50% sumy punktéw lub czynny
udziat w zawodach sportowych
Miejsce 1 w Mistrzostwach Gdyni/ Mistrzostwach 30 p. Nauczyciel
wojewddzkich, przygotowujacy do
Miejsce 2 w Mistrzostwach Gdyni/ Mistrzostwach 20 p. konkursu lub zawodéw
wojewddzkich,
Miejsce 3 w Mistrzostwach Gdyni/ Mistrzostwach 10 p.
wojewddzkich,
. |Wzorowe petnienie funkcji klasowych i szkolnych:
o tréjka klasowa
o rada samorzadu uczniowskiego Wychowaweca lub
o poczet sztandarowy 5 lub 10p. opiekun na koniec
o tacznik z biblioteka kazdego potrocza
o radiowezet
o dyzurni
" |Systematyczny udziat w szkolnych zajeciach Kazdy nauczyciel
: . , prowadzacy dane
pozalekcyjnych (kota zainteresowan, kota 5p. . .
. . .. zajecia na koniec
przedmiotowe) (minimum 70 % frekwencji) . .
kazdego potrocza
. |Posiadanie petnego stroju galowego podczas wszystkich 3 Kazdorazowo
wydarzen szkolnych i pozaszkolnych P- wychowawca
 rak spoznien . 0 . 10p. Wychowawca na koniec
Do 5 spéznien uzasadnionych (tzn. jesli uczen ma 6 lub 5p. ) .
S . - kazdego potrocza
wiecej spdznien w tej kategorii ma Op.)
" IWysoka frekwencja (95% - 100%) 10p. Wychgwawcalna koniec
kazdego potrocza
. |Rzetelne wywuazywanle'sug z obow.lazkow Nauczyciel na koniec
szkolnych. (Dotyczy takze nauczania zdalnego.) 10 p. ,
. . . potrocza
(brak nieprzygotowania do lekcji)
. Wych koni
Brak uwag negatywnych 10p. ychowawca na koniec

kazdego potrocza

Il. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dbatos¢ o piekno

mowy ojczystej

Kategoria

liczba
punktow

realizacja
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Udokumentowana i efektywna praca na rzecz innych w

Nauczyciel opiekun

za przyniesienie ksigzek do biblioteki,
niezaleznie od iloSci raz w semestrze)

czasie wolnym: 1 p. za kazda kazdorazowo po
o wolontariat godzine otrzymaniu
O pomoc w nauce (maksymalnie [zaswiadczenia na koniec
o pomoc w bibliotece 40 p. w ciggu roku szkolnego
o pomoc w przygotowaniu uroczystosci szkolnych [roku (zaswiadczenia musza
o udziat w akcjach ekologicznych szkolnego) by¢ dostarczone do 31
o udziat w akcjach ekologicznych i charytatywnych maja)

. |[Aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty:

o pomoc w organizacji festynu
o udziat w przygotowaniu apelu 5 Nauczyciel opiekun
o udziat w inicjatywach klasowych i szkolnych(np. P- kazdorazowo

lll. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

witasne oraz innych oséb

zaswiadczenie od organizatora zajec)

) liczba ..
Kategoria , realizacja
punktow
Wychowawca na koniec
Rozwijanie wtasnych zainteresowan pozaszkolnych (zajecia kazdego poétrocza (punkty
sportowe, artystyczne, naukowe — konieczne jest 10p. przyznawane

jednorazowo bez wzgledu

na ilo$¢ zajed)

IV. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Kategoria liczba realizacja
g punktow )
. . Wychowawca na koniec
\Widoczna poprawa zachowania. 1p. do 10 p.

kazdego potrocza

V. Okazywanie szacunku innym osobom oraz dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

. |Opinia nauczycieli uczacych w klasie, punkty przyznane
na podstawie obowigzkowej ankiety Forms przestanej

Wychowawca na koniec

nieobowigzkowych typu religia, edukacja zdrowotna,

kota zainteresowan)

przez wychowawce przed wystawieniem oceny 1p do6p kazdego potrocza
semestralnej

. Opln‘h’jl 0 uczniu uzyskana na_podst?wm opinii innych Wychowawca na koniec
uczniow z klasy (na podstawie ankiety Forms 1p do 6p. kazdego pétrocza
wypetnianej przed wystawieniem oceny semestralnej)
Punkty do dyspozycji nauczyciela w sytuacji, ktéra nie
zostata wyzej wymieniona, koniecznie z komentarzem
za co uczen je otrzymat (np. postawa kolezerniska. Nie sg 1 do 10p Nauczyciel
przyznawane za uczestnictwo w zajeciach ) kazdorazowo
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Liczba

przerw bez pozwolenia nauczyciela.

Kategoria punktow realizacja
. [Samowolne wychodzenie poza teren szkoty w czasie
przerw lub lekcji oraz samowolne oddalanie sie od grupy -10p Kazdorazowo nauczyciel
W czasie zorganizowanego wyjscia
. [Spdinienie na lekcje (dopuszczalne 5 spdznien -1p za kazde {Wychowawca na koniec
uzasadnionych w semestrze) spdznienie kazdego potrocza
" |Godziny nieusprawiedliwione -1p. za I.<aida Wychgwawca,na koniec
godzine kazdego potrocza
. N|eterrr.1|n.OV\_/e od'dawa.nl'e ksigzek i podrecznikéw do 5p. Nauczyciel bibliotekarz
szkolnej biblioteki na biezgco
. Przesz’kadzanle na lekcji (np. rozmawianie, rozpraszanie 5p. Nauczyciel kazdorazowo
kolegow)
. [Plagiat -30p. Nauczyciel kazdorazowo
. Zanle.c.lbywanle obowigzkéw wynlkéjqcych z petnionych 5p. Nauczyciel kazdorazowo
funkcji (samorzad klasowy, szkolny itp.)
. Nlewyko.ny,wanle polecen nauczyciela lub innych 5p. Nauczyciel kazdorazowo
pracownikéw szkoty
. [Niewywigzywanie sie z podjetych zobowigzan
(nleprz.ycho.dzgnle na poprawy, konkursy', zawody, 5p. Nauczyciel kazdorazowo
przedsiewziecia artystyczne bez uprzedniego
poinformowania nauczyciela)
Kategoria Liczba realizacja
punktow
. [Niszczenie mienia szkolnego lub cudzego, . .
. . - -15p. Nauczyciel kazdorazowo
przywtaszczanie cudzej wiasnosci.
. |Przynoszenie/posiadanie i uzywanie tytoniu, alkoholu,
napojow energetycznych, papierosow elektronicznych, -30p. Nauczyciel kazdorazowo
dopalaczy i innych uzywek.
. [Spotecznie nieakceptowane zachowania podczas zajec Sp.do -
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wyjsé iOp Nauczyciel kazdorazowo
zorganizowanych lub uroczystosci. '
. |Wyrazanie braku szacunku do symboli narodowych i 15p Nauczyciel
religijnych. kazdorazowo.
. [Uzywanie telefonéw komdrkowych w czasie lekcji i 5p. Nauczyciel kazdorazowo

zdrowiu lub zyciu wiasnemu lub innych

Kategoria Liczba realizacja
g punktéow ]
. |Agresja fizyczna, stowna, psychiczna przemoc (w tym
internetowa, nagrywanie i rozpowszechnianie -10p do -30p.|Nauczyciel kazdorazowo
wizerunku, wyzywanie, szkalowanie w mediach itp.)
“Pod - I - - h p
odzeganie do przemocy lub wspieranie zachowan 15p. Nauczyciel kazdorazowo
agresywnych.
. ftamanie regulaminéw obowigzujacych w szkole -10p. do -20p.|Nauczyciel kazdorazowo
“ach o - - —— - h
achowanie lub posiadanie przedmiotow zagrazajgcyc 10p. do -20p|Nauczyciel kazdorazowo
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Liczba

Kategoria )
& punktow

realizacja

1. |Aroganckie zachowanie i wulgarne stownictwo
obrazajgce nauczyciela, pracownikéw szkoty, uczniéw i
innych (niewfasciwe komentarze, gesty, niewtasciwa
postawa ciata, wydawanie niewtasciwych dzwiekéw, -15p.
odgtoséw) W przypadku powtarzajacych sie wyzej
wymienionych zachowan uczen otrzymuje nagane
wychowawcy

2. [Brak petnego stroju galowego podczas wydarzen i

Nauczyciel kazdorazowo

Kazdorazowo nauczyciel

L. . s -3p.
uroczystosci szkolnych (apele, egzaminy, wyjscia). P lub wychowawca
3 Stroj..l \{vyglqd nlezgodnY z \A{yllmagan.lfa\ml s.zko’fy (ostry -10p. Nauczyciel kazdorazowo
makijaz, ekstrawagancki ubiér lub bizuteria)
Kategoria Liczba realizacja
g punktow J
1. N dyrekt koty, dziatania $ci )
osiadanie lub uiywaie substandj psychoaktywnych | -50 Wychowawca
ir')cp Y 1! Psy ywny P- kazdorazowo
2. Wychowawca
N h klasy. -30p.
agana wychowawcy klasy p Kazdorazowo
3. Suaga}nle na pracach kIasoyvych, sprawdzianach, 5p. Nauczyciel kazdorazowo
kartkdwkach, przepisywanie prac domowych.
4. |Fatszowanie dokumentdw, usprawiedliwien, niszczenie . .
-10p. Nauczyciel kazdorazowo

dokumentéw

5. [Punkty do dyspozycji nauczyciela w sytuacjach, ktére nie
zostaty wyzej wymienione

6. Inne  niewymienione w poprzednich punktach
nieakceptowane zachowania w szkole i poza nig

-1p do -10p. [Nauczyciel kazdorazowo

-5p do -10p. [Nauczyciel kazdorazowo

Sposob przeliczania zdobytych punktéw na ocene zachowania:

OCENA ZDOBYTE PUNKTY
WZOROWE POWYZEJ 191 PKT.
BARDZO DOBRE 141 - 190 PKT.
DOBRE 101-140 PKT.
POPRAWNE 71-100 PKT.
NIEODPOWIEDNIE 31-70 PKT.

NAGANNE

PONIZEJ 31 PKT.
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2. W przypadku, gdy uczen naruszy jeden z wymienionych punktéw z kategorii zachowan

negatywnych (zapisane w tabeli kolorem czerwonym):

> .1
> .2
> .1

otrzymuje na dany semestr ocene nie wyzszg niz poprawna.
3. Uczen, posiadajgcy nagane wychowawcy klasy, nie moze mieé¢ oceny zachowania wyzszej
niz poprawna, a nagane Dyrektora Szkoty, nie wyzsza niz nieodpowiednia.
4. Ocenywzorowej nie powinien uzyskac¢ uczen, ktéry posiada (poza dodatnimi) powyzej 15 pkt.
ujemnych w semestrze.

5. Uczen, posiadajgcy powyzej 25 pkt. uiemnych w semestrze, nie powinien uzyska¢ oceny

bardzo dobrej zachowania.
6. Uczen, posiadajacy powyzej 40 pkt. ujemnych na semestr, nie moze miec¢ oceny dobre;j.

7. Decyzje o uczestnictwie w zawodach sportowych podejmuje nauczyciel WF-u/trener oraz

wychowawca, biorgc pod uwage zachowanie ucznia w szkole i poza nia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
1. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

2. Ocenazachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§64
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
dla uczniéw klas XVII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Gdyni

Cele i zakres oceniania
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1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j i realizowanych w Szkole programéw

nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)

monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych obejmuje:

1)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktérym wyréznia sie:

1)

2)

ocenianie biezace, polegajgce na ocenianiu czastkowym osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia
na biezaco i systematycznie;
ocenianie srédroczne na koniec pierwszego okresu, polegajace na ustaleniu oceny

wynikajgcej z ocen biezgcych wystawionych uczniowi w danym okresie;

52



3) ocenianie dla potrzeb klasyfikacji rocznej, polegajace na analogicznym jak przy
klasyfikacji $rodrocznej ustaleniu oceny, ktéra powinna by¢ obiektywng miarg
odpowiednich osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym.

4) Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé edukacyjnych w formie pisemnej jest prowadzone
wdzienniku elektronicznym:

5) Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg loginy do dziennika elektronicznego podczas
pierwszego spotkania informacyjnego. Fakt ten musi zosta¢ potwierdzony podpisem.

6) Uczniowie otrzymuja loginy do dziennika elektronicznego podczas zaje¢ z wychowawca
w ciggu dwdch tygodni od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Fakt ten musi zostac

potwierdzony podpisem.

Terminy i sposoby informowania o zasadach regulaminowych

Uczniowie klasy pierwszej zostajg zapoznani z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania przez

wychowawcow w pierwszym miesigcu nauki.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw klasy pierwszej zostajg poinformowani o zasadach

wewnatrzszkolnego oceniania podczas pierwszego spotkania informacyjnego.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow/

opiekunéw prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania oceny s$rédrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania uwzglednionych w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowaé uczniéw z zachowaniem zasad ochrony

danych osobowych o rocznej ocenie przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisac¢ ocene
przewidywana do dziennika co najmniej na miesigc przed planowanym posiedzeniem rocznej
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowac¢ ucznidw i rodzicow/opiekunéw

prawnych, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych, o przewidywanej srédroczne;j
i rocznej ocenie niedostatecznej i nieklasyfikowaniu co najmniej na miesigc przed
planowanym posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Rodzice/opiekunowie prawni informowani sg przez nauczyciela przedmiotu poprzez

wprowadzenie oceny do dziennika elektronicznego i wystanie wiadomosci przez dziennik
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elektroniczny lub email.

. Jezeli nauczyciel przedmiotu jest nieobecny w czasie wystawienia ocen przewidywanych to
oceny te wystawia wychowawca po konsultacji z wicedyrektorem.

. Wystawiona ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza od przewidywanej zgodnie

z kryteriami powyzszego regulaminu.

Formy i terminy oceniania biezgcego

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw/opiekundéw prawnych, sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.
. Wystawiane w kazdym okresie oceny biezgce z poszczegélnych przedmiotéw musza
dotyczyé¢:

1) wiadomosci (wiedzy) ucznidw,

2) stopnia opanowania przez ucznidéw umiejetnosci, uwzglednionych w podstawie

programowej w ramach konkretnego etapu nauczania,

3) powinny uwzglednié réwniez zaangazowanie ucznia w proces uczenia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i informatyki, nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.
Liczba ocen czgstkowych w okresie, na podstawie ktdrych uczniowi wystawia sie ocene
poétroczng lub roczng z zaje¢ edukacyjnych powinna wynosic:

1) minimum trzy oceny, przy zachowaniu réznorodnych aktywnosci, ktére sg oceniane;

2) nie okresla sie maksymalnejilosci ocen z danego przedmiotu.

. Terminy zwigzane z ocenianiem prac pisemnych:

1) W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ zapowiedziane co najwyzej trzy prace klasowe lub
sprawdziany. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérej na wniosek ucznidow termin pracy klasowej
lub sprawdzianu zostat zmieniony.

2) Sprawdzone pisemne formy sprawdzania wiedzy muszg by¢ oddane uczniom w ciggu 15
dni roboczych od ich zebrania. Czas ten zostaje wydtuzony w przypadku nieobecnosci
nauczyciela. W przypadku dtuzszego czasu sprawdzania nauczyciel nie wpisuje ocen
niesatysfakcjonujgcych uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

3) Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ ocene do dziennika w terminie trzech dni od jej
wystawienia.

Prace pisemne przechowywane sg w szkole do korica roku szkolnego. Uczen ma prawo
wgladu do swojej pracy i omodwienia jej, oraz mozliwosci jej sfotografowania, za zgodag
nauczyciela.
Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w formie wyniku procentowego w skali od 0%
do 100%, przy czym w dzienniku elektronicznym wpisywane sg jedynie wartosci catkowite
z przedziatu od 0 do 100 wtgcznie.
W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie mozliwos¢ stosowania ocen ksztattujacych opisowych
z odpowiednim komentarzem (np. za formy niepodlegajace ocenie takie jak wyniki probnych
egzamindw, zaliczen itp.) oraz znakdw ,,+” i ,,-” (ktérych cel, charakter i sposéb ewentualnego
przeliczenia nawynik procentowy powinien by¢ szczegétowo opisany w PZO lub indywidualnie
przez nauczyciela na pierwszej lekcji podczas zapoznania uczniéw z PZO) i symbol ,np.”
oznaczajgcy nieprzygotowanie do lekcji.
W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej lub ustnej, zapowiedzianej formie
sprawdzania wiedzy ma on obowigzek uzupetnié ja w terminie 10 dni roboczych od powrotu
do szkoty po ustaleniu z nauczycielem. Do momentu zaliczenia uczen ma wpis —,,0”
z komentarzem, ze jest to brak zaliczenia.
Brak podjecia przez ucznia dziatania w celu zaliczenia form sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci oznaczane jest w dzienniku elektronicznym zapisem ,,0” z komentarzem, ze jest
to brak zaliczenia i wadze rownej danej formie sprawdzania wiedzy. Po napisaniu tej pracy
zapis zostaje zamieniony na zdobytg ocene czgstkowa.
Obecnos¢ na zapowiedzianych pracach pisemnych/ustnych jest obowigzkowa. Uczen
nieobecny ma obowiagzek napisania pracy/przedstawienia wypowiedzi ustnej. Jezeliz przyczyn
losowych uczen nie moze ich pisaé/odpowiada¢ z catg klasg, to powinien uczyni¢ to
w terminie 10 dni roboczych od powrotu do szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem.
Uczen, ktéry unika napisania obowigzkowych prac pisemnych/ustnych, nie przychodzi
w ustalonym terminie i jest to nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona lub mimo obecnosci
odmawia jej napisania/przedstawienia wypowiedzi ustnej, otrzymuje ,,0%”.
Jesliw trakcie pisania pracy pisemnej uczen korzystat z niedozwolonych pomocy lub pracowat

niesamodzielnie otrzymuje ,,0” z komentarzem, ze jest to brak zaliczenia bez mozliwosci jej
poprawy.
Zasady poprawiania ocen

Uczen ma prawo poprawiaé oceny z aktywnosci sprawdzajgcych wiedze. Szczegoty
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poprawiania ocen zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Uczen w przeciggu 10 dni roboczych od oddania sprawdzonej pracy moze jednorazowo
poprawi¢ wskazang w PZO aktywnos¢ sprawdzajgca wiedze.

Poprawa nie moze odbywac sie w trakcie lekcji ucznia. W uzasadnionych przypadkach, za
zgoda nauczyciela, uczern moze poprawiac¢ ocene podczas lekcji zdanego przedmiotu.

Do sredniej wlicza sie ocene poprawiong oraz ocene pierwotng z waga 1. Jesli uczen nie
poprawi oceny, wpisuje sie ocene poprawiona, nieliczong do sSredniej.

Niezgtoszenie sie na poprawe bez usprawiedliwienia jest rownoznaczne z rezygnacja do prawa

poprawy.

. Jezeli nieobecnosé ucznia na zapowiedzianej pracy pisemnej/ustnej jest usprawiedliwiona,

uczen ma prawo poprawié wynikajgce z nieobecnosci ,,0”, ktére zostaje zamienione
otrzymanag oceng; jezeli nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianej pracy jest
nieusprawiedliwiona, uczen traci prawo do poprawy.

Rodzice sg informowani o postepach ucznia w nauce poprzez dziennik elektroniczny oraz

podczas zebran i konsultaciji.

. W razie nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu termin nalezy

ponownie uzgodni¢ z klasa, przy czym nie obowigzuje tydzien wyprzedzenia, ale przy
zachowaniu zasady maksymalnie 3 prac klasowych w tygodniu. Nauczyciel zastepujgcy moze

przeprowadzi¢ zapowiedziany wczesniej sprawdzian lub prace klasows;

Zasady dostosowywania wymagan i zwalniania z zaje¢

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

oswiaty.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

indywidualnego toku nauki albo indywidualnego programu dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
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nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktéorym mowa w pkt.5, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowag, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg ustalonej skali.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota, w miare mozliwosci, stwarza
uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wg okreslonej skali.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone-oceny $rédroczne lub roczne wedtug skali
stopni szkolnych ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych. Klasyfikowanie nie dotyczy
przedmiotdéw, z ktérych na podstawie decyzji dyrektora uczen zostat zwolniony.
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6.

8.

9.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowana” albo
»hieklasyfikowany”.

Ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie ocen biezacych i niezaliczonych aktywnosci

oznaczonych jako ,,0”. Srédroczne i roczne oceny ustala sie wedtug skali:

1) celujacy 6
2) bardzodobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajgcy 2
6) niedostateczny 1

Ocene przewidywana roczng wystawia sie na podstawie sredniej wazonej:

—

celujacy - 95% i powyzej

)
2) bardzo dobry - 86% —94 %
3) dobry-71%-85%
4) dostateczny - 56% - 70%
5) dopuszczajgcy - 51% — 55%
6) niedostateczny - 50% i ponizej

Ocena s$rédroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza niz wynikajgca ze Sredniej wazone;j:

1) celujacy - 95% i powyzej

)
2) bardzo dobry - 86% - 94%
3) dobry - 71% - 85%
4) dostateczny - 56% —70%
5) dopuszczajacy —40% — 55%
6) niedostateczny - 39 % i ponizej

10. Uczen moze otrzymac pozytywna ocene koncoworoczng w przypadku, gdy sSrednie wazone za

oba okresy wynoszg co najmniej 40%. Jesli uczen uzyskat za | pétrocze ocene srédroczng
niedostateczna, musizaliczy¢ ustalong z nauczycielem czes¢é materiatu w terminie ustalonym

przez nauczyciela przedmiotu. Jesli uczen zaliczy materiat, nauczyciel wpisuje informacje
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11.

12.

13.

14.

15.

o zaliczeniu w formie oceny opisowe] (ksztattujacej) z wynikiem procentowym. Wynik ten
automatycznie oznacza sredni wynik za | okres i musi by¢ wziety pod uwage przy wystawianiu
oceny koncoworoczne;j.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Laureaci olimpiad przedmiotowych moga otrzymaé z danych zajeé edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymacé z tych zajeé
edukacyjnych celujgcag koncowa ocene klasyfikacyjng.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Ustala sie nastepujace kryteria ocen srédrocznych i rocznych obowiazujgce w liceum:
1) Ocena niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie posiada elementarnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych w dalszej nauce,
b) nie pracuje w domu i na lekcjach,
c) nie jest w stanie rozwigzaé zadan typowych o niewielkim stopniu trudnosci,
d) nie korzysta z proponowanej przez nauczyciela pomocy;
2) Ocena dopuszczajgcy (2) oznacza, ze uczen:
a) posiada wiadomosci i umiejetnosci elementarne, niezbedne w dalszej nauce i zyciu,
b) posiada umiejetnosci rozwigzywania zadan typowych o niewielkim stopniu trudnosci,
c) przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na proste pytania dotyczace tresci
zawartych w podstawie programowej,
d) pracuje niesystematycznie i czesto nie konczy rozpoczetej pracy;
3) Ocenadostateczny (3) oznacza, ze uczen:
a) pracuje w miare systematycznie i doskonali umiejetnos¢ koncentracji nad wybranymi
zagadnieniami,
b) umie zastosowac wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych
i rozwigzuje zadania wg poznanego wzorca,
c) korzysta z godzin konsultacji, jezeli nauczyciel widzi takg potrzebe;
4) Ocenadobry (4) oznacza, ze uczen:
a) pracuje systematycznie na zajeciach szkolnych i w domu,

b) opanowat wiadomosci umiarkowanie trudne, mniej typowe,
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c) wykonuje zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupetnia
ewentualne braki,
d) wykazuje sie samodzielnoscig, sumiennoscig i samodyscypling;
5) Ocena bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:
a) pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na kazdej lekcji oraz w domu,
b) wykazuje sie znaczng wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan nietypowych,
ztozonych, o znacznym stopniu trudnosci,
c) posiada umiejetnos¢ dokonywania analizy, syntezy i uzasadniania uogdlnien,
d) charakteryzuje sie sumiennoscia, samodyscypling i znaczgcymi postepami w nauce;
6) Ocena celujacy (6) oznacza, ze uczen:
a) pracuje systematycznie z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,
b) wykazuje sie duzg wiedzg i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan nieschematycznych
i unikatowych, o wysokim stopniu trudnosci i abstrakcyjnosci,
c) wykazuje sie inwencjg twdrczg i oryginalnoscig rozwigzywania ztozonych problemoéw, nie
czekajac na inicjatywe nauczyciela,
d) poprzez indywidualng prace rozwija swoje wiadomosci i umiejetnosci
e) zdobytg wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowac w réznych nietypowych sytuacjach,
f) ze wzgledu na swojg systematycznos¢, zdyscyplinowanie i pracowitos¢ stanowi wzor
do nasladowania dla innych.

§ 65

Warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Jezeli uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wystawiong
w e- dzienniku w terminie 1 miesigca przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora Szkoty w formie pisemnej
wterminie 3 dniroboczych od dnia wystawienia oceny w e-dzienniku. Pisemny wniosek nalezy
ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.

2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicéw/prawnych  opiekunéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie pisemnej i ustne;j,
oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni
roboczych od zgtoszenia zastrzezen wptyniecia do Szkoty pisemnego wniosku lub podania
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ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundw.
Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku lub podania do
sekretariatu Szkoty) informuje na pisSmie ucznia lub jego rodzicow / opiekundéw prawnych
o0 wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu, w ktorym odbedzie sie egzamin klasyfikacyjny
(pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé
edukacyjnych).
Ocene uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje sie za
ostateczng przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z danych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
§ 66

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zachowania
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

2. Ocenazachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1.

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowat szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesnigj

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 67

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt.1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3 ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem art. 44must. 1.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 3), w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Przepisy pkt. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 3, jest ostateczna.

§ 68

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
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10.

11.

12.

13.

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 4 pkt 2), zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 Ustawy, nie przeprowadza sie egzaminéw
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
i wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako przewodniczacy komisiji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh ust. 3i3a
ustawy, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty -  jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 20zh ust. 3
i 3a ustawy, dla ucznia, ktéory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej Szkole na
zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej Szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej Szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh ust.
3 i 3a ustawy, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

63



14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia/ prawni opiekunowie.
15. Zegzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

N

imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji, o ktérej mowa w pkt 10i11;

AW

imie i nazwisko ucznia;

ul

)
)
) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
)
) zadania egzaminacyjne;

)

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 67.

§ 69

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemneji ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w Szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych
zajet, nie pozniej jednak niz do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza
dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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6.

10.

11.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 5b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imieinazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie pdzZniej niz do korica ostatniego tygodnia ferii letnich.
Niezgtoszenie sie na egzamin w wyznaczonym terminie, bez wczes$niejszego
usprawiedliwienia przez ucznia lub jego rodzicow / opiekundw prawnych, jest rownoznaczne
z wystawieniem oceny niedostatecznej.

Ocena, jaka uczen uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, jest jego ostateczng ocenag

klasyfikacyjna.

12. Uczen SP37, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

1.

2.

programowo wyzszej i powtarza klase. W przypadku ucznia XVII LO, nie otrzymuje on promoc;ji
do klasy programowo wyzszej, a uczen petnoletni zostaje skreslony z listy uczniow.

§70

Ocena zachowania w klasach 4-8 SP 37
W klasach 4-8 SP funkcjonuje punktowy system oceniania. Szczegéty zawarte sg w
dokumencie: Punktowy System Oceniania Zachowania w SP 37 w Gdyni.
Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3

o o b»

)
)
)
)
7)

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

dbatos$é o piekno mowy ojczyste;j;

dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocenazachowania uwzglednia:

1)

wypetnianie obowigzkéw szkolnych, do ktérych nalezy: systematyczne uczeszczanie na
zajecia lekcyjne prowadzone w tradycyjnej formie oraz w formie zdalnej, punktualnosé,
terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci, respektowanie regulamindéw, zarzadzen
Dyrektora, polecen wychowawcy i nauczycieli, sumiennos¢ i systematycznosé

w przygotowaniu sie do lekcji, poszanowanie mienia Szkoty;

aktywnos$¢: wykazywanie inicjatywy w pracy na terenie klasy, Szkoty i srodowiska,
organizowanie imprez klasowych i szkolnych, zaangazowanie w prace organizacji
dziatajgcych na terenie Szkoty;

kulture osobista: estetyke zewnetrzng, kulture stowa, okazywanie szacunku dorostym
i réwiesnikom, wtasciwe zachowanie w miejscach publicznych, stosunek do
réowiesnikdw, poszanowanie godnosci witasnej i drugiego cztowieka zaréwno
w kontaktach bezposrednich jak i za posrednictwem mediéw spotecznosciowych;
kreowanie swojej osobowos$ci: rozwijanie wtasnych zainteresowan, zaangazowanie
w prace nad wtasnym rozwojem, prezentowanie wtasnych osiggniec¢ na szerszym forum,

nieuleganie natogom, dbatosé o zdrowie, higiene i estetyke.

4. Srédroczngiroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1

a b W N

)
)
)
)
)
)

6

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Ustalanie oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W przypadku oceny nagannej obowigzuje uzasadnienie wychowawcy.
Srédroczna ocena zachowania:

1) Srédroczna ocena zachowania ma charakter informacyjno-diagnostyczny: jej celem jest
modelowanie pozytywnych postaw spotecznych, ukazanie, w jakich dziedzinach uczen ma
nad sobg pracowac oraz poinformowanie rodzicow / opiekunéw prawnych.

2) Ocene zachowania przedstawia wychowawca klasy rodzicom (prawnym opiekunom) podczas
wywiadowki. Szczegdlnie wyrdzniajgce osiggniecia ucznia wychowawca przedstawia

w formie publicznej pochwaty.

Tryb i zasady ustalania rocznej oceny zachowania

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie/uzyskane pisemnie lub
w wersji elektronicznej informacje nt. zachowania ucznia od cztonkéw rady pedagogicznej,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Propozycje oceny zachowania wychowawca przedstawia klasie nie pdzniej niz na miesigc
przed klasyfikacja.

Nauczyciele uczacy w poszczegélnych klasach zobowigzani sg na biezgco wpisywac
informacje zwrotne (uwagi, pochwaty, informacje) do dziennika dotyczace zachowania
ucznidow na swoim przedmiocie, inni — na temat zachowania zaobserwowanego podczas

dyzuru, na zajeciach pozalekcyjnych, itp.

. Jezeliw okresie od ustalenia oceny zachowania do rady klasyfikacyjnej zaistniejg okolicznosci

zmuszajgce do obnizenia oceny, wychowawca klasy zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania o tym uczniairodzicéw / opiekundéw prawnych oraz pisemnego uzasadnienie
decyzji.

Oceny zachowania roczne sg ocenami uwzgledniajacymi zachowanie ucznia w catym roku

szkolnym, niezaleznie od formy prowadzonych zajec¢: w klasie, zdalnie lub online.

. W przypadku uznania oceny zachowania za krzywdzaca, uczen, jego rodzice (prawni

opiekunowie), moga wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z umotywowanym wnioskiem o ponowne
ustalenie oceny, nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor moze zobowigza¢ wychowawce do powtérnej konsultacji proponowanej oceny
zachowania odwotujgcego sie ucznia lub jego rodzicéw / opiekunéw prawnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
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jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej.

9. W uzasadnionych wychowawczo sytuacjach (psychiczne predyspozycje ucznia, postawa
wobec stawianych mu zarzutow, sporadycznosc¢ przewinien, widoczna poprawa zachowania
sie ucznia), uwzgledniajac najlepsza znajomos¢ wychowanka, przyznaje sie wychowawcy
prawo do podniesienia oceny, mimo ze uczen nie spetnia wszystkich wymaganych przy ocenie
kryteridw;

10. Ocene wyzszg moze otrzymac uczen, ktéry w znaczacy sposob poprawit swoje zachowanie.

Zasady informowania o ocenie zachowania

1. Na miesigc przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia oraz jego rodzica (opiekuna
prawnego) o przewidywanej Srédrocznej lub rocznej ocenie zachowania:

1) uczniowie informowani sg podczas zaje¢ z wychowawca;
2) rodzic/opiekun prawny informowany jest poprzez dokonanie przez wychowawce wpisu w
dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole podczas informowania o przewidywanych
ocenach srédrocznych lub rocznych zachowania otrzymuje on te informacje poprzez wpisanie
przez wychowawce oceny do dziennika elektronicznego.

3. Uczniowie oraz ich rodzice/prawni opiekunowie na biezgco informowani sg o zachowaniu za

posrednictwem pochwat, uwag, informacji wpisywanych do dziennika elektronicznego.

Ogdlne kryteria klasyfikacyjnych ocen zachowania
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria klasyfikacyjnych ocen zachowania:
1. Ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg oraz
dodatkowo spetnia dwa z ponizszych kryteriéw:

a) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych podczas nauki prowadzonej sposobem
tradycyjnym (w szkole);

b) odznacza sie wysokim poziomem kultury osobistej, zawsze reaguje na polecenia
nauczycieli i pracownikéw szkoty; dba o kulture stowa;

c) w sposob odpowiedzialny i dojrzaty respektuje ogdlnie uznawane wartosci, szanuje
wszystkich pracownikéw szkoty oraz ucznidw;

d) czesto angaziuje sie w prace na rzecz spotecznosci klasy lub szkoty badz innego
srodowiska, np. organizacji mtodziezowej, realizuje zadania wolontariatu;

e) aktywnie, z zaangazowaniem i przez caty rok szkolny bierze udziat w realizacji projektu
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spotfecznego.

2. Ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry spetnia kryteria oceny dobrej (p.3 lit.a.- d.),

wymagania niniejszego punktu lit. a. i b. oraz realizuje jedno z wymagan niniejszego punktu lit.

d.-g.:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

odznacza sie nienaganng kulturg osobistg;

nie spdznia sie na lekcje (poza wyjgtkowymi wypadkami);

regularnie uczestniczy w zajeciach dodatkowych;

angazuje sie w prace na rzecz klasy, szkoty (SU) lub organizacji mtodziezowej;
aktywnie bierze udziat w realizacji projektu o charakterze spotecznym;

w sposob odpowiedzialny respektuje ogdlnie uznawane wartosci, szanuje innych;

godnie reprezentuje szkote na wydarzeniach i uroczystosciach pozaszkolnych.

3. Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktoéry:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, tzn.: systematycznie bierze udziat
w zajeciach lekcyjnych w szkole oraz prowadzonych zdalnie, ma terminowo
usprawiedliwione nieobecnosci, jest z reguty przygotowany do lekcji, nosi stréj galowy
podczas uroczystosci, dba o godny wyglad i stroj;

nie narusza powszechnie obowigzujgcych zasad dobrego wychowania, dba o kulture jezyka i
mienie szkoty;

respektuje zarzagdzenia Dyrektora Szkoty;

okazuje szacunek pracownikom szkoty, reaguje na polecenia nauczycieli
i pracownikow szkoty;

ma do 5 spdznien; ilos¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci - 5;

sporadycznie angazuje sie w konflikty z kolegami;

z matym zaangazowaniem bierze udziat w realizacji projektu o charakterze spotecznym;

4. Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktoéry:

a)
b)

c)

nie spetnia kryteriéw oceny dobrej;
przejawia agresywne zachowania;

otrzymat nagane wychowawecy klasy.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

W sposoOb razacy nie spetnia kryteriow oceny poprawnej;

przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace zdrowiu lub zyciu wiasnemu iinnych;
niszczy wtasnos¢ kolegéw lub Szkoty;

ucieka z lekc;ji;

przynosi do szkoty papierosy, papierosy elektroniczne, napoje energetyzujace, alkohol,
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namawia innych do spozywania uzywek;
f) rozpowszechnia i publikuje w sieci nieprawdziwe i niesprawdzone informacje;
g) publikuje w sieci wizerunek innych oséb bez ich zgody;
h) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania w sposéb konsekwentny.
6. Ocene nagannag otrzymuje uczen, ktoéry:
a) Uzyskat ocene nieodpowiednig przy poprzedniej klasyfikacji i nie poprawit w znaczacy
sposdb swojej postawy;
b) otrzymat nagane Dyrektora;
c) dopuscit sie razgcego przekroczenia regulaminu szkolnego badz innych, ogdlnie
uznawanych norm.
7. Uczen, ktory:
a) otrzymuje ocene naganng w zakresie jednego z kryteridéw, nie moze otrzymacé bardzo dobrej
lub wzorowej oceny zachowania;
b) otrzymat nagane Dyrektora z wpisem do arkusza ocen, nie moze otrzymaczzachowania
oceny Wyzszej niz poprawna;
c) otrzymat nagane Wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego, nie moze otrzymac z
zachowania oceny wyzszej niz dobra.
8. Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej (klasyfikacyjnej) Wychowawca przedstawia tylko
ilosciowy wykaz ustalonych wczesniej ocen zachowania.
9. Po przedstawieniu przewidywanej przez Wychowawce rocznej oceny zachowania uczenh
z rodzicem (prawnym opiekunem) ma prawo przedstawi¢ Wychowawcy na pismie pozytywne

argumenty, pozwalajgce na ewentualne podwyzszenie oceny zgodnie z obowigzujgcym.

§71

Szczegbtowe kryteria oceny zachowania w XVII Liceum Ogoélnoksztatcacym
1. Ocene wzorowe uzyskuje uczen, ktdry spetnia kryteria na ocene bardzo dobry oraz co
najmniej jedno z ponizszych:
a) aktywnie i systematycznie pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej angazujac sie w prace
Samorzadu Uczniowskiego,
b) systematycznie podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej,
c) czynnie brat udziat w wiecej niz jednym projekcie realizowanym przez szkote,
d) brat udziat w promowaniu Szkoty podczas dni otwartych lub innych wydarzen,
e) aktywnie i systematycznie pracuje jako wolontariusz.
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2. Ocene bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene dobry oraz co najmniegj

jedno z ponizszych:

a)

b)

c)

brat czynny udziat w zyciu klasy poprzez wiasciwe petnienie funkcji gospodarza klasy lub
innej,

czynnie uczestniczyt w przygotowaniu uroczystosci szkolnej (np. apel, przedstawienie) lub
angazowat sie w dziatanie podejmowane przez Samorzad Uczniowski lub inny organ szkoty,

czynnie brat udziat w projekcie realizowanym przez szkofe,

3. Uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki otrzymuje ocene dobra:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

uczestniczy w zajeciach objetych planem nauczania (w tym obowigzkowych wyjazdach i
wyjsciach na wydarzenia naukowe lub kulturalne),

systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do zajeé szkolnych,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,

okazuje szacunek pracownikom szkoty oraz innym uczniom,

dba o mienie szkoty, o jej czystosc i estetyke,

dba o kulture bycia i kulture stowa,

respektuje zarzadzenia Dyrektora Szkoty,

terminowo oddaje wymagang dokumentacje,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin ani powtarzajgcych sie spdznien. Ma do 10 spdznieni i

10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

4. Ocene poprawne otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na ocene dobry

aw szczegbélnosci:

a)
b)

c)

d)

e)

w ciggu okresu ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

ukarany zostat nagang wychowawcy klasy,

demonstruje lekcewazacy stosunek do zajeé szkolnych potwierdzeniem czego sg wpisy
nauczycieli w dzienniku elektronicznym,

nie przestrzega zasad szacunku i kultury bycia wobec pracownikdéw Szkoty i innych ucznidw,

nie przestrzega zarzgdzen Dyrektora Szkoty.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych i spetnia

wszystkie pozostate kryteria na ocene dobry moze wystgpic do Wychowawcy klasy

0 przydzielenie pracy na rzecz szkoty lub Srodowiska lokalnego w ilosci réwnej godzinom

nieusprawiedliwionym, po wywigzaniu sie z ktérej otrzymuje ocene dobry.

6. Ocene nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow na ocene dobry a

w szczegolnosci:

a)

w ciggu okresu ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

71



b) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajgce zdrowiu lub zyciu wtasnemu i innych;

c) niszczy wtasnosé kolegdéw lub Szkoty;

d) przynosi do szkoty papierosy, papierosy elektroniczne, napoje energetyzujgce, alkohol,
srodki psychoaktywne, proponuje innym spozywanie uzywek;

e) rozpowszechnia i publikuje w sieci nieprawdziwe i niesprawdzone informacje;

f) publikuje w sieci wizerunek innych oséb bez ich zgody;

g) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania w sposdb konsekwentny;

h) ukarany zostat nagang Dyrektora Szkoty;

i) swoim zachowaniem tamie normy wspétzycia w spotecznosci szkolnej potwierdzeniem czego

sg wpisy nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

. Ocene naganne otrzymuje uczen, ktéry dopuscit sie ciezkiego wykroczenia przeciwko

normom wspotzycia obowigzujgcym w spotecznosci szkolnej, zagraza bezpieczenistwu innych
uczniow lub swoim postepowaniem uporczywie demonstruje lekcewazenie dla
obowigzujacych w niej zasad i regulamindw oraz otrzymat Nagane Dyrektora Szkoty.

§ 72

Zgtaszanie zastrzezen do oceny z zachowania
Po przedstawieniu przewidywanej przez Wychowawce rocznej oceny zachowania uczen
z rodzicem ma prawo przedstawi¢ Wychowawcy na piSmie pozytywne argumenty (w oparciu
0 szczegotowe kryteria), pozwalajgce na ewentualne podwyzszenie oceny.
. W przypadku uznania proponowanej rocznej oceny zachowania za krzywdzacg uczen, jego
rodzice (prawni opiekunowie), mogg wystgpi¢ do dyrektora Szkoty z umotywowanym
whnioskiem o ponowne ustalenie oceny, nie pézniej jednak, niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor moze zobowigza¢ wychowawce do powtérnej konsultacji proponowanej oceny
zachowania odwotujgcego sie ucznia lub jego rodzicow /opiekundw prawnych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w drodze tajnego
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.
. W sktad komisji wymienionej w pkt. 4 wchodza:
1) wicedyrektor ds. liceum ogdélnoksztatcgcego - jako przewodniczgcy komisiji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
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klasie,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.
. Z prac komisji okreslonej w pkt. 4 sporzadza sie protokoét stanowigcy zatgcznik do arkusza
ocen ucznia, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisiji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§73

Promocja ucznia
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych moga otrzymac z danych zajec¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymac z tych zajec¢
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjnag.
Uczen SP37, ktdry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase. W przypadku ucznia XVII LO, nie otrzymuje on

promocji do klasy programowo wyzszej, a uczeh petnoletni zostaje skreslony z listy ucznidéw.

Przepisy koncowe dotyczace oceniania
§ 74
Uczen, konczy Szkote Podstawowag, jezeli wezmie udziat we wszystkich czesciach egzaminu
Osmoklasisty oraz w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych
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realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

. W ostatniej klasie Liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny. Egzamin maturalny

sprawdza wiadomosci i umiejetnosci ustalone w standardach wymagan bedacych podstawag
do przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w Liceum, okreslonych w odrebnych

przepisach CKE.

. Szczegodtowe przepisy zwigzane z organizacjg i przebiegiem egzaminu maturalnego opisuje

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 z pdzn.
zm.).
Uczen konczy Szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa w
ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 75
Ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje sie po kazdym roku jego
stosowania.
. W celu przeprowadzenia ewaluacji zostaje powotany przez Rade Pedagogiczng Zespét do
Spraw Ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
. Zespot, o ktérym mowa w pkt. 2, opracowuje procedure ewaluacji systemu w porozumieniu
z zespotami przedmiotowymi i samorzgdem szkolnym.
. W przypadku zmian Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dyrektor Szkoty zobowigzany jest
na poczatku nowego roku szkolnego przedstawi¢ je wszystkim organom Szkoty

§76
. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w formie:

1) douczania pozalekcyjnego;

2) zorganizowanej samopomocy kolezenskie;.

§ 77

. Wyniki klasyfikacji Srédrocznej analizuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
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2. Whyniki klasyfikacji rocznej zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Rozdziat?7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§78
1. Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dlauczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajeciazzakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIl oraz licealnych.
2. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne w porozumieniu z
organem prowadzacym i rodzicami.

3. W zakresie realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczenh sanitarno-higienicznych i szatni.
Rozdziat8

Prawa i obowiazki ucznia
Prawa ucznia
§79
1. Uczen przygotowujgcy sie do konkursu, turnieju lub olimpiady na poziomie pozaszkolnym ma

prawo do urlopu naukowego do 5 dni, udzielanego przez Dyrektora na pisemny wniosek
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wychowawecy, rodzica lub petnoletniego ucznia po uzyskaniu opinii szkolnego opiekuna.
2. Kazdy uczen Szkoty ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

W

)

)

) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegoblne oceny;
)

5) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami

okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

8) realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

9) indywidualnego nauczania, indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu
wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora;

12) wptywania na zycie szkolne poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

13) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, swigtecznych, w czasie ferii (na ten czas nie
zadaje sie zadnych prac). Nie nalezy przeprowadza¢ pisemnych prac sprawdzajgcych ani
oceniac¢ wypowiedzi ustnych w pierwszych 2 dniach po przerwach swigtecznych i feriach,
chyba ze uczen wyrazi na to zgode;

16) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

17) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga
ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora;

18) skarga jest rejestrowana w dniu otrzymania w rejestrze skarg, ktéry znajduje sie u
Dyrektora;

19) w ciggu 7 dniu od daty ztozenia skargi uczen lub rodzice /opiekunowie prawni otrzymuja

na piSmie odpowiedz od Dyrektora.

Obowiazki ucznia
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1.

§ 80

Kazdy uczen Szkoty ma obowiagzek:

1)

2)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie; godnego, kulturalnego zachowania
sie w Szkole i poza nig;

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;

zaliczenia materiatu z danego przedmiotu w okresie nie dtuzszym niz do 30 marca w
przypadku braku podstaw do klasyfikacji za | okres; zakres materiatu oraz termin
zaliczenia sg uzgadniane z nauczycielem przedmiotu;

bezwzglednego podporzagdkowania sie zaleceniom Dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

b) szanowania prywatnosci, godnosci osobistej, poglagdow i przekonan innych ludzi;

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia oraz przebywania na terenie szkoty
w czasie okreslonym planem lekcji;

usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; noszony ubidér nie moze zawierac
nadrukow, emblematéw i gadzetow, ktore mogg wskazywaé na przynaleznos$¢ do
jakiejkolwiek subkultury lub akceptacje ruchu spotecznego przyzwalajgcego na
stosowanie srodkéw odurzajgcych oraz przemocy psychicznej i/lub fizycznej, majacych

charakter obrazliwy, prowokacyjny, nawotujacy do nienawisci lub wywotujacy agresje;

10) noszenia stroju galowego w dniu rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego, w czasie

uroczystosci szkolnych, egzaminu dsmoklasisty lub maturalnego oraz reprezentowania

szkoty na zewnatrz;

11) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany

jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

14)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania sie wszelkich

szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé S$rodkéw
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odurzajacych, substanciji psychoaktywnych, dopalaczy, nie pali¢ e-papierosow;

15) pomagania kolegom w nauce, a w szczegélnosci tym, ktdrzy majg trudnosci powstate
Z przyczyn od nich niezaleznych;

16) przestrzegania zasad higieny osobistej; uczen ma obowigzek dbaé o schludny i estetyczny
wyglad oraz o higiene osobistg; obowigzuje zakaz noszenia bizuterii na zajeciach
wychowania fizycznego;

§81

Uczniowi nie wolno:

1.

N o a &

przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw, dopalaczy i innych srodkéw
0 podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren Szkoty ani posiada¢ alkoholu, papieroséw/e- papieroséw narkotykéw,
srodkéw psychoaktywnych, napojéw energetycznych iinnych srodkéw o podobnym dziataniu;
pali¢ tytoniu oraz e-papierosow, pi¢ alkoholu a takze uzywaé, uzycza¢ i sprzedawac
narkotykow, srodkéw odurzajgcych, dopalaczy zaréwno w Szkole jak i poza nig;

wnosié na teren Szkoty przedmiotéw i substanciji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

wychodzié bez zgody poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminu zewnetrznego;
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych oraz nauczyciela;

uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych oraz innych nosnikow
elektronicznych w innych celach, niz edukacyjne; uzywac telefonéw komarkowych podczas
przerw przez ucznidw SP; w sytuacjach nagtych informacje przekazywane sag za
posrednictwem sekretariatu Szkoty;

publikowac¢ w Internecie tresci niezgodne prawem, bez zgody osdb biorgcych udziat w filmach

lub bedacych na zdjeciach, obrazajace inne osoby, szkodliwe dla dobrego imienia szkoty;

10. zapraszac obcych osob do Szkoty bez wiedzy Dyrektora.

§ 82

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za wyrzgdzone przez ucznia szkody noszgce znamiona

celowosci.

§ 83
Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych oraz samowolnie oddala¢ sie

z terenu Szkoty w czasie wynikajgcym z planu zajec oraz podczas przerw. Uczen moze przebywac
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10.

11.

12.

w szkole wytgcznie w trakcie swoich zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji (dotyczy

uczniow SP).

Uczen liceum moze opusci¢ teren szkoty miedzy zajeciami na pisemny wniosek rodzica lub jako

osoba dorosta po ztozeniu pisemnego oswiadczenia do wychowawcy/ zastepcy wychowawcy /

wicedyrektora, ma jednakze obowigzek powrotu przed rozpoczeciem kolejnej lekcji. Jezeli uczen

2 razy spozni sie na kolejne zajecia, wychowawca ma prawo anulowaé zgode na wyjscia przez

najblizszy miesigc. Szkota nie odpowiada za bezpieczeistwo ucznia, ktéry nieprawnie opuscit jej

teren.

Zwolnienia-z zajec lekcyjnych udziela wychowawca klasy na podstawie informacji od rodzica.

Zasady zwalniania ustala wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen

zobowigzany jest uzyska¢ zgode zastepcy wychowawcy lub wicedyrektora/Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci ucznia powyzej 5 dni nauki rodzic ucznia/ uczen petnoletni winien zgtosi¢

powdd nieobecnosci; niedopetnienie tego obowigzku bedzie skutkowaé nieusprawiedliwieniem

nieobecnosci ucznia.

Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci

w Szkole w ciggu 10 dni od powrotu. Nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ w dzienniku

elektronicznym.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w Szkole ucznidw niepetnoletnich:

1) nieobecnosci usprawiedliwiane sg przez wychowawce na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego w formie pisemnej przez dziennik elektroniczny poprzez e — usprawiedliwienia
w ciggu 10 dni roboczych od powrotu ucznia;

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw petnoletnich:

1) uczen moze usprawiedliwia¢ nieobecnosci samodzielnie (termin i forma jak w przypadku
niepetnoletnich);

2) w przypadku nieobecnosci wynikajgcych z sytuacji losowych uczen lub rodzic moze wnioskowac
o usprawiedliwienie w formie oswiadczenia;

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie nie bedg uwzgledniane.

Dtuiszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacja

usprawiedliwia wytgcznie Dyrektor po zasiegnieciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego

whniosku rodzicow.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie

umotywowanej pisemnej (w dzienniczku, dzienniku elektronicznym lub wystanej na e mail

sekretariatu szkoty) prosby rodzicéw.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
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(losowych) na prosbe rodzica. Rodzic wysyta wiadomos¢é e-mail na adres sekretariatu szkoty.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora.

14. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicéw o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznidow lub
monitoruje usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

15. Dyrektor Szkoty zawiadamia Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé¢ na biezgco wicedyrektorowi informacje
zwigzane z frekwencjg ucznidow.

17. Nieobecnos$é ucznia biorgcego udziat w zawodach, turniejach i olimpiadach pozaszkolnych powinna

by¢ poswiadczona odpowiednio przez klub lub organizatora.

Nagrody i kary
§84
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzisze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowag dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.
2. Wprowadza sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawecy klasy wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow ucznia;
6) nagroda rzeczowa;
7) tytut Ucznia Roku;
8) tytut Absolwenta Roku.
3. Kryteria przyznawania tytutéw Ucznia Roku i Absolwenta Roku okresla Regulamin Wyboru Ucznia
Roku i Absolwenta Roku.
§85
1. W przypadku udowodnienia winy uczern moze otrzymac kare za:
1) nieprzestrzeganie zapisdw Statutu;
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
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3)
4)

5)

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia, cyberprzemoc,
naruszanie dobr osobistych, naruszanie prywatnosci i godnosci ucznidw i pracownikéw Szkoty;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci ZSO 8.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

upomnienie pisemne Dyrektora szkoty;

nagana wychowawcy klasy;

nagana Dyrektora;

niewytypowanie ucznia do udziatu w wydarzeniach i imprezach organizowanych przez Szkote,
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy; zakaz udziatu
w dyskotekach i innych wydarzeniach szkolnych;

czasowy zakaz uczestniczenia w zajeciach dodatkowych lub skreslenie z listy uczestnikow
w sytuacji braku poprawy zachowania;

przeniesienie do rownolegtej klasy;

skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej Szkoty.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na

terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty

moze, za zgodq rodzicdw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac¢, jezeli jest to

wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego. Zastosowanie srodka oddziatywania

wychowawczego nie wyfgcza zastosowania kary okreslonej w Statucie szkoty. Przepisu nie stosuje

sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona

przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

4. Rodzaje srodkéw oddziatywania wychowawczego:

1)

2)

3)

4)
5)

pouczenie (Wskazuje sie nieletniemu niezgodnosci jego zachowania z obowigzujgcymi
przepisami, w tym réwniez ze Statutem szkoty. Podaje sie przy tym naruszone przepisy),
ostrzezenie na piSmie (Dokonuje sie pouczenia, ale takze wskazuje, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane bedg dalej idace S$rodki,
w tym zawiadomienie sgdu rodzinnego.),

przeproszenie pokrzywdzonego (Stosowane, gdy inna osoba zostata pokrzywdzona w wyniku
zachowania nieletniego.),

przywrdcenie stanu poprzedniego (Usuniecie skutkdw naruszenia.),

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty (Rodzaj prac porzagdkowych okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami lub petnoletnim uczniem).
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§ 86

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj

i stopien naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkdéw, zachowanie po popetnieniu

przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
§ 87
W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 85 pkt 2.3:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) zostaje powiadomiony Dyrektor i rodzice;
3) udzielenie upomnienia wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 85 pkt 2.4:
1) wystuchania dokonuje Dyrektor w obecnosci wychowawcy;
2) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktéorg podpisujg: Dyrektor,
wychowawca.

§88

uczen,

O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na pismie rodzicow lub opiekuna prawnego ucznia,

z zastrzezeniem pkt 2.

Kary za czyny wymienione w § 84 pkt 1 Dyrektor udziela w obecnosci rodzicdw lub osoby, pod ktérej

opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie Szkoty w terminie

wskazanym przez Dyrektora.

Pkt. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicdw lub osoby, pod

ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu wkfada sie do akt ucznia.

Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego

popetnienia powinno zawieraé¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie

i sposobie odwotania.

§ 89

Rodzicowi lub opiekunowi prawnemu ucznia, wobec ktérego zastosowano kare, przystuguje prawo

whniesienia odwotania.

Odwotfanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.
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4. Odwotanie wnosi sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwofanie rozpatruje komisja w skfadzie: Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 90
1. Wykonanie kary moze zostac zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktdéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzié, jezeli ukarany w okresie préby dopuscit sie kolejnego
przewinienia wymienionego w §85 ust. 1 pkt 1-5.
4. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.
§91
1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy
uczniéw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia ucznia do
innej Szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej Szkoty podejmuje wtasciwy Kurator Oswiaty.
§ 92
1. Podstawg do skreslenia ucznia petnoletniego jest brak rokowan, co do ukoniczenia Liceum, np.
absencja uniemozliwiajgca klasyfikowanie ucznia.
2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy ucznidow Liceum lub
whnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.
§93
Skreslenie ucznia moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw i pracownikéw szkoty,
2) dystrybucji narkotykdéw i sSrodkéw psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu i $Srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
i w jej obrebie,
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty,
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,
6) dopuszczenia sie kradziezy,
7) fatszowania dokumentéw panstwowych,

8) porzucenia szkoty i niezgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy,
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10.

11.

12.

13.

9) uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.
§94

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokoét
zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie
powiadamia organy $cigania.

Dyrektor, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej danej Szkoty.

Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczed moze sie rowniez zwrdcié
o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnosc.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej w celu uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania
uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor kieruje sprawe do wtasciwego kuratora oswiaty.
Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub
prawny opiekun.
W przypadku petnoletniosci ucznia, oprdocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.
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Rozdziat9

Organizacja pracy biblioteki
§ 95

1. W Szkole dziata biblioteka i czytelnia. Zasady dziatalnosci biblioteki okresla Regulamin
Biblioteki.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, uczniow
i rodzicbw oraz innych pracownikow szkoty. Stuzy do realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych, wspiera warsztat pracy nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczania poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

4. Biblioteka, stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje ksztatcgco — wychowawczg oraz
kulturalno — spoteczna.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice. Uprawnieni do korzystania ze zbioréw majg wolny dostep do pétek. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec lekcyjnych.

6. Obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;
2) praca pedagogiczna;
3) wspotpraca z rodzicami oraz bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Rozdziat 10

Zasady rekrutacji
§ 96
1. Liceum prowadzi rekrutacje uczniéw do klas pierwszych w oparciu o ustawe o systemie oswiaty,
zarzadzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty i Prezydenta Miasta Gdyni oraz zarzadzenie Dyrektora
opracowane na podstawie ww. dokumentdow. Zarzgdzenie Dyrektora ogtaszane jest corocznie, nie
pdzniej niz w ostatnim dniu lutego.

2. Rekrutacja do Liceum odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci poprzez scentralizowany,
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elektroniczny system naboru.

3. Terminyisposéb sktadania dokumentdéw ogtoszone sg przez zespo6t koordynujacy dla Miasta Gdyni.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje sie kandydatow, ktérzy posiadajg swiadectwo ukornczenia szkoty
podstawowe].

5. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego pod uwage brane sg facznie nastepujgce
kryteria:

1) wyniki egzaminu;

2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz z
dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora Liceum;

3) sSwiadectwo ukonczenia szkoty;

4) szczegdlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie Szkoty;

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w
szczegolnosci w formie wolontariatu;

6. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw z
problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na
stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnosé rodziny kandydata;
2) niepetnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos$¢ obojga rodzicdw kandydata;
5) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
8. Laureaci lub finalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow

przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim sg przyjmowani do Liceum w

86



pierwszej kolejnosci.

9. Liceum prowadzi odrebng rekrutacje do kazdej z klas.

10. Uczen przyjety do Szkoty moze przystgpi¢ do testu z jezyka obcego kwalifikujgcego go do grup

zréznicowanych ze wzgledu na stopien zaawansowania (we wszystkich klasach).

11. Celem dostarczenia mozliwie petnej wiedzy o Szkole i zasadach rekrutacji, ZSO:

1)
2)

prowadzi aktualng informacje na swojej stronie internetowe;j;

organizuje Dzien Otwarty Szkoty.

Rozdziatll

Wspotpraca szkoty z rodzicami / opiekunami prawnymi

§ 97

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami/opiekunami prawymi w obszarze dydaktycznym, wychowawczym

i spotecznym.

2. Rodzic / opiekun prawny ucznia rozpoczynajgcego nauke w Szkole uzyskuje hasto i login do

dziennika elektronicznego (Librus) raz w cyklu nauczania dziecka. W sytuacji zagubienia loginu lub

hasta rodzic / opiekun prawny zgtasza sprawe wychowawcy.

3. Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest sprawdzaé w e-dzienniku (Librus) biezgce oceny ucznia,

oceny proponowane miesigc przed zakoriczeniem okresu, oceny proponowane miesigc przed

klasyfikacyjng radg pedagogiczng oraz oceny okresowe i koncoworoczne.

4. Formy wspoétdziatania rodzicéw /opiekundéw prawnych i nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotkania z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznidw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego;

spotkania nauczycieli z rodzicami / opiekunami prawnymi;

kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidow osiggajgcych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji poprzez dziennik elektroniczny, kontakty osobiste;

udziat rodzicow /opiekundw prawnych w wychowawczych lekcjach otwartych;

udzielanie rodzicom / opiekunom prawnym pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodg
rodzicow /opiekundw prawnych) do poradni psychologiczno- pedagogicznej;

obowigzkowe informowanie rodzicow /opiekundéw prawnych w formie pisemnej przez
wychowawce, po konsultacji z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania;

wspotpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi podczas organizacji wydarzen szkolnych.
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Rodzic / opiekun prawny ma prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez ZSO nr 8 w Gdyni, w szczegélnosci wglagdu do tresci danych, ich
modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy

o ochronie danych osobowych.

Rozdziatl1?2

10.

11.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole
§ 98

Do budynku Szkoty mogg wejs¢ rodzice / opiekunowie prawni ucznidow lub inne osoby po
wczesniejszym zapisaniu sie w ksiedze wejsé lezgcej w portierni i okazaniu dowodu tozsamosci
portierowi w celu identyfikacji osoby oraz na zasadach wymienionych w dokumencie — Standardy
Ochrony Matoletnich.
Rodzice / opiekunowie prawnymi uczniéw lub osoby chcace wejs¢ do budynku szkoty udajg sie
w miejsce wskazane przez pracownika Szkoty.
Na terenie ZSO nr 8 obowigzuje zakaz rejestrowania obrazéw bez zgody Dyrektora Szkoty.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad osobami wchodzgcymi na teren
Szkoty sprawujg pracownicy obstugi oraz dyzurujgcy nauczyciele. Wszyscy uczniowie majg
obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli oraz pracownikdw obstugi Szkoty.
Zasady bezpiecznego funkcjonowania uczniéw w szkole reguluje réwniez dokument: Standardy
Ochrony Matoletnich.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczedstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
Szkota wspétpracuje z policja.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor/wicedyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktdrym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje lub zwolni¢ uczniow z
ostatnich godzin po umieszczeniu informacji w dzienniku elektronicznym Librus.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktdry jest jego Swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng, pracownika stuzb bhp oraz Dyrektora.
88



12. Dyrektor powiadamia o ciezkim wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicéw /opiekundéw prawnych, oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamia sie prokuratora i wtasciwego kuratora
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowego Terenowego Inspektora Sanitarnego.

§99

1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty s3 odpowiedzialni za bezpieczernstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych poza Szkofta.

2. W razie wypadku pracownik Szkoty udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, powiadamia
Dyrektora i pielegniarke, wzywa pogotowie ratunkowe. Kazdy wypadek odnotowuje sie
w Rejestrze wypadkow.

3. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

4. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, sekretariat, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat ucznidéw w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

§ 100
Zasady organizowania wyjs¢ i wycieczek okreslone sg w Szkolnym Regulaminie Wycieczek.
§ 101
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
3) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

2. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie nie mogg
pozostawaé bez opieki oséb do tego upowaznionych.

3. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego

wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Rozdziatl13

Postanowienia koncowe
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§102
1. Dokonywanie zmian w Statucie ZSO odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Organami uprawnionymi do wnoszenia zmian do Statutu sa:
1) Dyrektor;
2) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
3) organ prowadzacy;
4) Rada Rodzicow;
5) cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.
3. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien okresla
ustawa.
§ 103
1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 .
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